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Die Psychologen Gudrun Goérlitz und Bernd
Hippler arbeiten in einer Praxisgemeinschaft
in Augsburg und sind in mehreren Institutio-
nen als Lehrtherapeuten, Selbsterfahrungs-
leiter und Supervisoren tétig. Schon vor
einem Jahrzehnt publizierten die Autoren
einen ersten Erfahrungsbericht zum Thema
der Selbsterfahrung, weitere Veroffentli-
chungen folgten. Der vorliegende Band kann
als handbuchartige Zusammenfassung des
inzwischen erprobten Ansatzes betrachtet
werden. Eigentlich ist er auf die Erforder-
nisse im Rahmen einer fachspezifischen
Ausbildung zum Verhaltenstherapeuten
ausgerichtet, doch ich meine, dass die viel-
filtig ansetzenden Selbsterfahrungs-Ubun-
gen unabhéngig von diesem Entstehungs-
kontext auch Vertretern anderer Schulen
wertvolle Anregungen bieten kénnen.

Zunéchst zum Aufbau des Buches: Nach
einem Einfithrungskapitel, in dem die grund-
sitzlichen Ziele und Wirkungen von Selbst-
erfahrung in der Gruppe samt theoretischem
Hintergrund kurz dargestellt werden, treffen
die Autoren eine Unterscheidung in die soge-
nannte personorientierte- und die patienten-
orientierte Selbsterfahrung. Dementspre-
chend gliedern sich auch die beiden grofien
Teile des Buches, wobei Bernd Hippler den
erstgenannten und Gudrun Gorlitz den
zweitgenannten Aspekt von Selbsterfahrung
beschreibt.

Die hier vorgestellte personorientierte
Selbsterfahrung begreift sich zwar als ,ver-
haltensanalytisch®, legt aber groBen Wert auf
die Erfahrbarmachung kognitiver und emo-
tionaler Charakteristika und ihrer individuel-
len Geschichte - ja er wird sogar als dezidiert
semotionsfokussiert” verstanden und bedient
sich dazu vieler Elemente, die auch aus ande-
ren Therapieansitzen (etwa der Gestaltthera-
pie) bekannt sind. GemiB der Annahme, dass
jeder Gruppenteilnehmer sein implizites
Selbstkonzept kennenlernen und durch Auf-
bau einer kontinuierlichen Selbstwahrneh-
mung aus der solcherart etablierten Position
eines ,beobachtenden Selbst“ dieses Konzept
reflektieren und modifizieren sollte, werden
fiir einen sich liber 10 Wochenenden erstre-
ckenden Gruppenprozess konkrete Aufga-
benstellungen definiert.

Jedes Wochenende bildet eine themati-
sche Einheit, wobei innerhalb dieses Rah-
mens ein sogenanntes ,,prozessgeleitetes
Vorgehen erwiinscht ist, d.h. die Einbezie-

hung aktueller Befindlichkeiten und Bediirf-
nisse der Gruppenteilnehmer fiihrt zu unter-
schiedlichen Gewichtungen und Anordnun-
gen einzelner Ubungen. Die damit einher-
gehende Flexibilitdt nutzt die vorhandene
Gruppendynamik zur Erreichung des Selbst-
erfahrungszieles. Dennoch wird ein ideal-
typischer Ablauf einer thematischen Einheit
vorgeschlagen: Die Begriffe der Orientie-
rungs-, Problemanalyse-, Bewertungs-, Ziel-
analyse-, Probeweise Losungs- und Evalua-
tionsphase umschreiben sinngeméaB die in-
haltlichen Vorstellungen zum Gruppenge-
schehen.

Vorraussetzung fiir das Zustandekom-
men ist das Herstellen giinstiger Gruppenbe-
dingungen - verschiedene Ubungen, welche
die Teilnehmer einander bekannt machen
und néher bringen sollen, fordern u.a. die
Kohésion und die Bereitschaft zur Selbst-
offenbarung und Kooperation. Dabei werden
bereits unterschiedlichste Medien herange-
zogen, etwa Gruppenbilder gemalt, mimisch
und gestisch dargestellte Gefiihle in korper-
bezogenen Gruppenaufstellungen zum The-
ma gemacht, etc. Auf dieser Basis werden
dann die folgenden spezifischen Selbsterfah-
rungsbereiche (pro Wochenende) reflektiert:
1. Kontaktaufnahme, erster Eindruck, Wir-
kung von Projektionen, Identifikation mit
dem Namen; 2. Gruppensoziogramm, Rol-
leniibernahmen, Selbst- und Fremdeinschit-
zung; 3. + 4. Lebensgeschichtliche Bedin-
gungen von aktuellen Verhaltensmustern;
5. + 6. Gefiihle und Bediirfnisse; 7. Kommu-
nikationsstile; 8. Kommunikations- und Per-
sOnlichkeitsstile, Stiarken der Personlichkeit;
9. Werte: Vom Sollen zum Wollen, vom
Wollen zu Werten und von Werten zum
Handeln; 10. Unterstiitzung und Hindernisse
bei der geplanten Verhaltensinderung, Sta-
dien im Gruppenprozess und Abschluss.

Zur Erreichung dieser Selbsterfahrungs-
teilziele werden jeweils mehrere konkrete
Ubungen (insgesamt 46) vorgeschlagen, die
unter anderem die Verwendung von Arbeits-
bldttern, kreativen Medien, des gegenseiti-
gen Interviewens, von Familienaufstellun-
gen, korperbezogenen Ubungen ua. ein-
schlieBen. Zu jeder einzelnen Ubung findet
sich die Darstellung von Absicht und Ziel,
Hinweise zur Vorbereitung, Planung und
Durchfiihrung (bis hin zu ,wértlichen In-
struktionen®) sowie eine Diskussion bisheri-
ger Erfahrungen mit der Ubung.

Erst wenn sich der Leser gedanklich auf
diese Ubungen einlésst - quasi in der Phan-
tasie daran teilnimmt - wird der Freiraum
moglicher Selbsterfahrung jenseits der (be-
sonders in der vorliegenden schriftlichen

Dichte) straffen Strukturierung deutlich
nachvollziehbar. Ein bloB scheinbares Para-
doxon iibrigens, welches das ganze Buch
durchzieht: Einerseits sind sehr konkrete
Selbsterfahrungsschritte angesteuert, ande-
rerseits ist hochindividuelles Erleben und
Positionieren innerhalb des Gruppenrah-
mens moéglich und geférdert.

Im zweiten Teil des Buches geht es um die
patientenorientierte Selbsterfahrung, also
der Erfahrung und Reflexion eigener Stirken
und Schwéchen in der Therapeutenrolle in
Bezug auf unterschiedliche Anforderungen
im Patientenkontakt. Nach einer allgemei-
nen Einfiihrung werden abermals acht the-
matische Einheiten (fiir jeweils ein Wochen-
ende) niher beschrieben: 1. Therapeutische
Sozialisation, 2. Psychotherapeutische Ge-
sprichsfiihrung, 3. Schwierige Therapie-
situationen, 4. Angste und Befiirchtungen
des Therapeuten, 5. Methodenkompetenz
(Handhabung der fachzpezifisch erlernten
Methoden), 6. Ressourcenkompetenz (Arbeit
mit den Ressourcen des Patienten und Nut-
zung eigener Ressourcen in der Berufsaus-
ibung), 7. Berufsethik und 8. Abschluss
(Riickmeldungen, ,, Abschied nehmen“);

Auch hier werden konkrete Ubungen for-
muliert - also Rollenspiele angeleitet, der
Vergleich von Selbst- und Fremdwahmeh-
mungen gefordert, Kommunikationsstile
identifiziert, hilfreiche Umgangsformen mit
schwierigen Patientenaussagen erprobt (spe-
ziell auch bzgl. der Suizidalitit von Patien-
ten) - und dies alles ist mit Hilfe von zahlrei-
chen Arbeitsbliattern sehr umsetzungs-
freundlich aufbereitet.

Das {ibersichtliche und leicht lesbare
Buch stellt somit eine Fundgrube dar fiir all
jene, die mit der Durchfithrung von Einzel-
und Gruppenselbsterfahrung betraut sind.
Die Vielschichtigkeit der angesteuerten The-
men ldsst nicht nur die Komplexitit verhal-
tenstherapeutischer Selbsterfahrung greifbar
werden - anhand der durchgédngigen Trans-
parenz von Zielsetzungen, theoretischen
Uberlegungen und darauf bezogenen Vor-
gehensweisen werden die spezifischen Qua-
litdten verhaltenstherapeutischen Arbeitens
auch fiir AuBenstehende nachvollziehbar.
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