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Qualitatssicherung in der
Psychotherapieausbildung

Ergebnisse der periodischen Uberpriifung der Mitglieder der Schweizer Charta

fuir Psychotherapie

Quality Control in
Psychotherapy Training

Results of the Periodic Inspection of the
Membership Institutions of the Swiss
Charter for Psychotherapy

Abstract For several years the Swiss
Charta for Psychotherapy has been
pursuing the promotion of a higher
quality of standards in psychotherapy
training, the professional and training
ethics and the scientific basis of psycho-
therapeutic methods. As a measure of
quality control, a special committee
inspects all of the charter member
institutions to see if the agreed upon
norms are being maintained, as well as
any current decisions made by the
charter general assembly members. In the
following document the inspection
process is depicted and the results show
that the charter member institutions are
fulfilling the promises to which they have
committed themselves. The depicted
process, its main strength being the
direct communication between the
inspectors and the institutional represen-
tatives, was well received. It is also quite
an appropriate tool to stimulate further
improvements in the quality of training
and support the well intentioned but
sometimes challenging inquiries that
question the validity of traditional
training policies.

Keywords:

Charter; Quality endorsement; Quality
management; Psychotherapeutic training;
Ethics; Science.

Die Schweizer Charta fiir Psychothe-
rapie bezweckt die Einhaltung hoher
qualitativer Standards in der Psycho-
therapieausbildung, Ethik und Wissen-
schaftlichkeit. Um zu {iberpriifen, ob die
Mitglieder auch umsetzen, zu was sie
sich mit der Mitgliedschaft in der Charta
verpflichtet haben, ist ein Gewéhrleis-
tungsausschuss gebildet worden. Dieser
hat zur Aufgabe, periodisch simtliche
Chartamitglieder darauf hin zu iiber-
priifen, ob sie die Charta-Standards ein-
halten, Antrdge auf Neuaufnahme von
Institutionen auf die Charta-Kompatibi-
litdt hin vorzupriifen und Beschwerden
gegen Charta-Institutionen beziiglich
Verletzung der Vereinbarungen zu be-
handeln.

Anlésslich des Abschlusses einer ers-
ten Runde dieser Uberpriifungen hat der
Gewihrleistungsausschuss eine Infor-
mationsveranstaltung durchgefiihrt, an
welcher iiber die Ergebnisse orientiert
wurde und tiber welche auch hier be-
richtet werden sollen.

Grundlagen zur
Uberpriifung

Bei Aufnahme der Chartaunterzeichner
wurden folgende Kriterien tiberpriift:

a) Das Ausbildungscurriculum (Zulas-
sungsqualifikation, Selbsterfahrung,
Theorie und Supervision)

b) Die Liste der Ausbilder (sowohl Lehr-
und KontrolltherapeutInnen/-analy-
tikerInnen als auch AusbilderInnen
in Theorie

c) Das Graduierungsverfahren fiir Aus-
bilderInnen

d) Der wissenschaftliche Nachweis der
Wirksamkeit der Methode

Details zu Kriterium d) Wirksamkeit der
Methode:

Wirksamkeit ist definiert als Nach-
weis, dass die Methode bei einem brei-
ten Spektrum von Krankheiten, Sto-
rungen oder Leiden zu nachweisbaren
Verdnderungen im Erleben, Verhalten
oder Wohlbefinden fiihrt.

Laut Beschluss vom 16. 1. 1993 hat
jede Institution nachzuweisen, dass sie

I. Wirksamkeitsuntersuchungen
durchfiihrt,

II. diese o6ffentlich zugéinglich disku-
tiert werden,

III. die Forschung in einer kritisch wis-
senschaftlichen Haltung durchge-
fithrt wird (ausformulierbare Theo-
rie und klar beschriebene Theorie-
Behandlungs-Beziehung).

Zum Kriterium I ist nachzuweisen, wie
die jeweilige Ausbildungsinstitution
ihre institutionalisierte Form der Uber-
priifung ihrer Therapieverldufe gewéhr-
leistet (Beschluss vom 19. 9. 1992).

Kriterium I und II werden vom Ge-
wihrleistungsausschuss (GA) gepriift.

Kriterium III vom Wissenschaftsaus-
schuss. Da dieser 1992 erst im Aufbau
war, galt fiir alle Chartaunterzeichner
ein genereller Vorbehalt bzgl. wissen-
schaftlicher Anerkennung.

Als wichtiges Kriterium wurde fest-
gehalten, dass die Charta den phédnome-
nologischen Nachweis ebenso wie den

Korrespondenz: Peter Schulthess, lic. phil. |,
Bergstrasse 92, CH-8712 Stéfa, Schweiz



166 P. Schulthess - Qualitatssicherung in der Psychotherapieausbildung
statistischen Nachweis der Wirksamkeit Der Gewihrleistungsausschuss (GA)
Zusammenfassung anerkennt und dass die Forschungsme-  kommt dieser Aufgabe mittels einer pe-

Die Schweizer Charta fiir Psychotherapie
betreibt seit Jahren die Forderung hoher
qualitativer Standards in der Psycho-
therapieausbildung, der Berufs- und
Ausbildungsethik und der Wissenschaft-
lichkeit. Im Sinne einer Qualitatssiche-
rungsmaBnahme Uberpriift ein Gewahr-
leistungsausschuss alle Mitglieder der
Charta auf die Einhaltung der Normen
und die Umsetzung der laufenden
Beschliisse der Mitgliederversammlungen
hin. Im Beitrag wird das Uberpriifungs-
verfahren geschildert und anhand der
Resultate gezeigt, dass die Charta-
Institutionen in aller Regel auch einhal-
ten, was sie versprochen haben. Das
geschilderte Verfahren, welches seine
Stérke in der direkten Kommunikation der
Priifenden mit den Institutionsvertretern
hat, wurde gut aufgenommen und ist
geeignet, Impulse zu setzen zur weiteren
Verbesserung der Qualitat und der
wohlwollend-kritischen Hinterfragung
selbstversténdlich gewordener eingespiel-
ter Ausbildungsformen.

Schliisselwdrter:

Charta, Qualitétssicherung, Qualitéts-
management, Psychotherapieausbildung,
Ethik, Wissenschaft.

thoden mit dem Therapieverfahren und
dessen Menschenbild und Erkenntnis-
theorie zu entsprechen haben.

Als phidnomenologische Untersu-
chung gilt eine Einzelfalluntersuchung,
die systematisch durchgefiihrt ist und
von anderen Anwendern oder fundier-
ten Kennern der Methode nachgepriift
werden kann. Dabei muss der Zusam-
menhang zwischen Krankheitslehre, In-
terventionstechnik und Verdnderungen
nachpriifbar sein.

Mittlerweile sind die Wissenschafts-
kolloquien entstanden, in welchen die
Darstellungen und Diskussionen zu Kri-
terium III erfolgten. Einige Ergebnisse
davon sind in der letzten Nummer des
PsychotherapieForums (Nr. 1/2002) pri-
sentiert worden. Der Gewdhrleistungs-
ausschuss soll laut Beschluss der MV
2002 die Ergebnisse der Wissenschafts-
kolloquien formal (nicht aber inhaltlich)
anhand definierter Kriterien priifen.

Im Hinblick auf die Charta-Mitglie-
derversammlung vom September 2002
hat der Gewihrleistungsausschuss bei
jenen Chartainstitutionen, welche die
Kriterien I-III erfiillt haben, Antrag auf
Aufhebung des 1992 ausgesprochenen
generellen Wissenschaftlichkeitsvorbe-
haltes zu stellen. Er benutzt hierzu die
Ergebnisse der periodischen Uberprii-
fung und formal der Wissenschafts-
kolloquien. Die inhaltlich-qualitative
Beurteilung liegt bei den einzelnen
Delegierten, welche sich ihre Meinung
anhand der Eindriicke aus den Wissen-
schaftskolloquien zu bilden haben.

Ziele der Uberpriifung

- Gewdhrleistung, dass der Charta-
Vertrag und die durch die seither
erfolgten Beschliisse von den Charta-
unterzeichnern umgesetzt und ein-
gehalten werden.

- Impulse setzen zur qualitativen Ver-
besserung des Ausbildungsbetriebes

- Vertrauensbildende MaBnahme ge-
gen Innen und AuBen

- Transparenz

Prifungsverfahren

Das Priifungsverfahren wurde von der
Mitgliederversammlung  beschlossen
und nach einem Testlauf zwischenaus-
gewertet und weitergefiihrt.

riodischen Uberpriifung  simtlicher
Chartaunterzeichner nach.

Diese erfolgt in folgenden Schritten:

1. Der GA schreibt die Institution an,
welche zur Uberpriifung ansteht und
ersucht um Einreichung der aktuel-
len Unterlagen:

Von Ausbildungsinstitutionen: aktu-
eller Beschrieb der Ausbildungsinsti-
tution, Beschrieb des Ausbildungs-

ganges (Curriculum), Ausbildner-
und  Supervisorenliste, ethische
Richtlinien.

Zur Ausbildner- und Supervisoren-
liste werden folgende Angaben er-
wiinscht: Kurzbeschrieb der Ausbil-
dung, als Ausbildner titig seit ...
Von Fachverbinden: aktuelle Statu-
ten und Reglemente, ethische Richt-
linien.

2. Die Uberpriifung einer Institution er-
folgt jeweils durch zwei Mitglieder
des GA, wovon eines das Dossier
federfiihrend bearbeitet.

3. Die zwei zustdndigen Mitglieder des
GA vereinbaren einen Gesprichs-
termin mit einer Delegation der Aus-
bildungs- bzw. Verbandsleitung der
betreffenden Institution zur Klirung
von anstehenden Fragen.

4. Der GA erstattet an der nidchsten Mit-
gliederversammlung Bericht {iber
seine Uberpriifung und beantragt al-
lenfalls Auflagen, welche durch die
MV zu beschlieBen wéren.

Jéahrlichkonnen so ca. 6-8 Institutionen
bearbeit werden.

Inhalte, die uberpruft
werden

Folgende Fragen wurden den Institutio-
nen vorgelegt:

(Die mit kursiv gedruckten Unterla-
gen wurden angefordert fiir die Uberprii-
fungsrunde 98-01. Die iibrigen Fragen
kénnen in einer nichsten Uberprii-
fungsrunde gestellt werden.)

A (I-4) Statuten und
Reglemente

Bitte reichen Sie ein:

1. Ganze Statuten, bzw. Dokument iiber
die Rechtsform

2. Statuarische Verankerung der Char-
ta-Mitgliedschaft
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3. Statuarische oder reglementarische
Verankerung der geforderten Grund-
ausbildung

4. Reglementarische Verankerung der
Ausnahmen der Grundausbildung

B (5-24)
Ausbildungscurriculum

5. Ganzes Ausbildungscurriculum
6. Veranstaltungsangebot

Stoffangebote zu folgenden Themen

Alle Kopien der geforderten Pflichtlek-
tiire mit Beschriankung auf den vermit-
telten Stoff, der fiir den Abschluss der
Ausbildung vorausgesetzt wird.

7. allgemeine Grundlegung der Me-
thode
8. Erkenntnistheorie der Methode
9. Anthropologie (Menschenbild) der
Methode
10. Ethik
11. Wissenschaftstheorie der Methode
12. allgemeine Theorie der Psychothe-
rapie
13. Spezielle Theorie des psychothera-
peutischen Prozesses
14. Personlichkeitstheorie der Methode
15. Entwicklungstheorie der Methode
16. Psychosomatik
17. Psychiatrie
18. Interventionslehre (Theorie der Be-
handlungstechnik oder Methoden-
lehre)
19. Exploration und Diagnose
20. Indikation und Kontraindikation
21. Gutachten und Berichte
22. Schulspezifische Angebote zur Neu-
rosenlehre und Psychopathologie
Priifungsreglement
Was muss ein Ausbildungskandidat
erfiillen, damit er praktisch mit Pa-
tienten zu arbeiten beginnen kann
(Reglement)?

23.
24.

C (25-26) Lehranalyse und
Selbsterfahrung

25. Wie wird die Selbsterfahrung von
den Ausbildungskandidaten gefor-
dert (Kopie)?

Falls mehr als eine Methode zur
Selbsterfahrung gefordert oder ak-
zeptiert wird: Begriindung der
Kompatibilitit mit der Hauptme-
thode (mainstream)

26.

D (27-31) Ausbildner

27. Graduierungsverfahren fiir Ausbil-
der in Theorie (Kopie)

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Graduierungsverfahren fiir Lehr-
therapeuten und Supervisoren
Liste der Ausbilder in Theorie (mit
Art- und Zeitangaben zur Grund-
ausbildung, psychotherapeutischen
Spezialausbildung und Ausbilder-
graduierung)

Liste der Lehrtherapeuten und Su-
pervisoren (mit Art- und Zeitan-
gaben zur Grundausbildung, psy-
chotherapeutischen Spezialausbil-
dung und Supervisorenweiterbil-
dung)

Befdhigungsausweis der Superviso-
ren beziiglich wissenschaftlichem
Denken

E (32-36) Wissenschaftliche
Fundierung und Wirksamkeit

Zu welchem Mainstream gehort die
Ausbildungsinstitution? Begriin-
dung.

Wissenschaftlicher Nachweis der
Wirksamkeit der Methode

Wie gestaltet und gewdhrleistet die
Ausbildungsinstitution ihre institu-
tionalisierte Form der Uberpriifung
ihrer Therapieverldufe?

Wie und wo wird die Methode in
der Scientific Comunity wahrge-
nommen? Beilage von Artikeln
(Kopien)

Falls die Ausbildungsinstitution
mehr als eine Methode vermittelt,
Begriindung der Kompatibilitdt
bzw. Integralitdt* der Methoden

F (37-43) Organisation der
Ausbildungsinstitution

Wer vertritt Ihre Institution in den
wissenschaftlichen Kolloquien der
Charta?

Wer vertritt Ihre Institution in der
Mitgliederversammlung?

Wie viele Ausbildungskandidaten
zdhlt IThre Institution?

Seit wann besteht Ihre Ausbil-
dungsinstitution?

Falls zusdtzlich andere Ausbildun-
gen angeboten werden, wie erfolgt
die Gewdhrleistung der Abgrenzung

* Eine Weiterbildung gilt dann als integral,
wenn die vier Ausbildungselemente Theorie,
Selbsterfahrung, Supervision und eigene
therapeutische Praxis wahrend der Ausbil-
dung aufeinander abgestimmt sind und ein
ganzheitliches Lehrgeb4ude bilden (Charta
1999, S. 21).

42.

43.

zur Psychotherapie durch Ihre In-
stitution?

Verhiltnis ordentlicher Mitglieder
mit kantonaler Praxisbewilligung
zu ordentlichen Mitgliedern ohne
kantonale Praxisbewilligung (in
Kantonen ohne Praxisbewilligung
gilt Mitgliedschaft SPV oder FSP)
Verhiltnis von Ausbildern mit kan-
tonaler Praxisbewilligung zu Aus-
bildern ohne kantonaler Praxisbe-
willigung

G (44) Ethik

(Diese Fragen wurden ab 2001 an die
Verbinde gestellt)

44

46.

47.

. Aktuelle ethische Richtlinien.
45,

Wer ist fiir Ihre Institution Anlauf-
stelle betreffend Verletzung ethi-
scher Richtlinien?

Wie oft wurde in den letzen drei
Jahren Anzeige gegen ein Mitglied
Ihrer Institution erstattet und wie
konnten die Fille erledigt werden?
Fortbildungsangebote in ethischen
Fragen fiir die Mitglieder der Insti-
tution?

H (48) Erganzungen zur
Checkliste

Falls wichtige Inhalte in der Ausbildung
anhand der vorgingigen Checkliste
nicht ausreichend zur Darstellung kom-
men, sollen in einem separaten kurzen
Artikel mit beigelegten kopierten Lite-
raturbelegen folgende Frage zur Spra-
che kommen:

Welche Ausbildungsphilosophie

wird an der Institution gepflegt und in
welchem Zusammenhang steht diese
mit der gelehrten psychotherapeuti-
schen Theorie und Praxis?

Ablauf der
Uberprifungen

1997: Beschluss zur ersten Uberprii-
fungsrunde anhand ausgearbeitetem
Fragebogen: Die Versammlung machte
dem GA zur Bedingung, dass eine Zwi-
schen- und Schlussauswertung erfolgen
solle.

1998: Erste 7 Institutionen gepriift.
Januar 1999: Zwischenbericht als

Halbtagestagung.

1999-2001:  Weiterfithrung  der

Uberpriifung im selben Verfahren: Total

27

Institutionen wurden gepriift: Alle

Erstunterzeichner und neu dazugekom-
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mene Vollmitglieder. Wer neu dazu kam
und eine Mentorenschaft erhielt, wurde
nicht vom GA auch geprift, da diese
Arbeit dort von den Mentorlnnen vor-
genommen wird.

1. Juni 2002: Prisentation der Ergeb-
nisse in Form einer Halbtagestagung.

Ab 2003: Beginn der 2. Uberprii-
fungsrunde.

Ergebnisse

In Tabellenform koénnen hier einige
Ergebnisse der Befragung dargestellt
werden. Natiirlich verkiirzen solche Ta-
bellen vieles.

Namen der iiberpriiften und in
den Tabellen wiedergegebenen
Institutionen

Weiterbildungsinstitutionen

Ahp: Institut fiir Ausbildung in huma-
nistischer Psychologie

C.G. Jung-Institut

EAG/FPI: Europiische Akademie fiir
psychosoziale Gesundheit, bzw. Fritz
Perls Institut

GFK: Ausbildungsinstitut fiir Klienten-
zentrierte Gespriachs- und Korperthe-
rapie

IfP: Institut fiir Psychoanalyse

IGW: Institut fiir integrative Gestalt-
therapie Wiirzburg

IIBS: Internationales Institut fiir Bio-
synthese: Forschung - Entwicklung
- Ausbildung

IIPB: Institut Internationale de Psycho-
analyse et Psychothérapie Charles
Baudouin

IKP: Institut fiir kérperzentrierte Psy-
chotherapie und Beratung

ISIS: Institut fiir selbstindige interdiszi-
plindre Studiengénge

PSZ: Psychoanalytisches Seminar Zii-
rich

SGBAT: Schweizerische Gesellschaft fiir
Bioenergetische Analyse und Thera-
pie

SGDA: Kammer der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Daseinsanalyse

SGGT: Schweizerische Gesellschaft fiir
Gesprachspsychotherapie und perso-
nenzentrierte Beratung

SGIPA/AAI: Schweizerische Gesell-
schaft fiir Individualpsychologie/Al-
fred Adler Institut

SGST: Schweizerische Gesellschaft fiir
Schicksalsanalytische Therapie

SGTA: Schweizerische Gesellschaft fiir
Transaktionsanalyse
Szondi: Stiftung Szondi-Institut

Fach- und Berufsverbinde

BVP: Biindner Vereinigung fiir Psycho-
therapie

SGfAP: Schweizerische Gesellschaft fiir
Analytische Psychologie

SPK: Schweizerische Gesellschaft der
Psychotherapeuten fiir Kinder und
Jugendliche

SPV/ASP: Schweizer Psychotherapeu-
tenverband [ Association Suisse des
Psychothérapeuts

SVG: Schweizer Verein fiir Gestaltthe-
rapie und Integrative Therapie

VKJP: Schweizerische Vereinigung fiir
Kinder- und Jugendlichen-Psycho-
therapie

VOPT: Vereinigung Ostschweizer Psy-
chotherapeuten

VPB: Verband der Psychotherapeuten
beider Basel

VPZ: Verband der Psychotherapeuten
der Zentralschweiz

Rechtsform, Reglementarisches,
Mitglieder

Tabellen 1a und 1b geben Auskunft
iiber die Rechtsform, das Griindungs-
jahr der Institution, die Verankerung
der Chartamitgliedschaft in Statuten
und Reglementen, der Anforderungen
an die Grundausbildung, welche zur
Weiterbildung berechtigt, sowie die ak-
tuelle Zahl von Psychotherapie-Ausbil-
dungskandidatInnen zum Zeitpunkt der
Befragung, bzw. die aktuelle Mitglieder-
zahl in Verbénden.

Ausbildungsbetrieb: Inhalte
(Tabelle 2)

Tabelle 2 zeigt, ob bei den Ausbildungs-
institutionen offentlich zugingliche
Curricula und Jahres- oder Semester-
programme vorliegen. AuBerdem war
zu belegen, wie das Stoffangebot an
Jrichtungsspezifischer Erkenntnistheo-
rie“ und ,Theorie des psychotherapeuti-
schen Prozesses“ aussieht und in wel-
cher Art und Weise es vermittelt wird. In
der letzten Spalte ist das Resultat der
Priifung der MitarbeiterInnenlisten fest-
gehalten, welche daraufhin durchgese-
hen wurden, ob die Charta-Anforderun-
gen erfiillt seien.

Ethische Richtlinien (Tabelle 3)

Tabelle 3 gibt Auskunft iiber Aspekte
des Umgangs mit ethischen Richtlinien,
Publikation der Beschwerde-Anlauf-
stelle, Zahl allfilliger Beschwerdefille
und dariiber, ob die Verbinde ein Fort-
bildungsangebot zu ethischen Frage-
stellungen haben.

Institutionalisierte Form
der Evaluation von
Therapieverldufen
(Tabelle 4)

In Tabelle 4 wird dargestellt, wir die
einzelnen Institutionen die Aufgabe der
systematischen Dokumentation und
Auswertung von Fallverldufen an die
Hand nehmen, bzw. gelost haben. Es
zeigt sich, dass an allen Institutionen
entwederideografische oder nomotheti-
sche Forschung betrieben wird und an
manchen beide Formen verwendet wer-
den. Die Kammer der SGDA lehnt eine
systematische bzw. standardisierte
Form der Therapieverlaufsevaluation
aus grundsitzlichen methodenkriti-
schen Griinden ab. Das GFK hat eine
eigene neue Form der Forschung ent-
wickelt, basierend auf zirkuldren Pro-
zessen, welche in der Erprobung ist.
Einzelne Institutionen stehen erst am
Anfang eines Forschungsbetriebes, an-
dere konnen sich bereits {iber eine grofe
Zahl von Wirksamkeitsnachweisen aus-
weisen. Diese Tabelle vermag nicht dif-
ferenziert dariiber Auskunft zu geben,
wer wie viel und mit welchen Mitteln
geforscht hat und erhebt auch keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit. Sie ist
auf der Basis der zur Zeit der Befragung
erhaltenen Angaben erstellt worden.
Mehr Informationen zum Wissen-
schaftsverstdndnis und zur Forschungs-
aktivitit der einzelnen Chartamitglieder
sind im Rahmen der seit einigen Jahren
stattfindenden Wissenschaftskollo-
quien gemacht worden, diese waren
aber nicht Gegenstand dieser periodi-
schen Befragung durch den Gewdéhr-
leistungsausschuss.

Besonderes, Auswirkungen,
Bemerkungen (Tabelle 5)

Tabelle 5 zeigt iibersichtartig, wie die
Befragung erlebt wurde, was fiir Aus-
wirkungen sie intern hatte und hilt wei-
teres Bemerkenswertes fest.
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Tabelle 1a. Ausbildungsinstitutionen

Institution Rechtsform  Griindung Statutarische oder reglementarische Verankerung der Ausb. Kandid./Mitglieder
Charta-Mitgl. Grundausbild. Ausnahmen

ahp Einzelfirma 1981 Ausb.broschiire Ausb.broschiire Ausb.broschiire 16 Kand.

CG. Jung-Inst.  Stiftung 1948 Ausb.regulativ Ausb.regulativ Ausb.regulativ 270 Kand.

EAG/FPI gGmbH* 1982/74 Curriculum Curriculum Curriculum Unklar fiir CH

GFK Einf. Ges. 1989 keine Statuten Ausb.programm Ausb.programm CH:
Ausb.programm 16 akt. Kand. 34 abg. Kand.

IfP Stiftung 1979 Ausb.regulativ Ausb.regulativ keine 8 Kand./32 dipl.

IGW gGmbH 1975 Ausb.richtlinien Ausb.richtlinien Ausb.richtlinien CH: 39 Kand.

IIBS Verein 1976 Statuten Statuten+Regl. Statuten+Regl. 23 Kand.

IIPB Verein 1924 Statuten+Regl. Statuten+Regl. in Reglement 20 Kand.

IKP GmbH 1983 Ausb.richtlinien Ausb.richtlinien Ausb.richtlinien unklar: ca. 20(?) Kand.

ISIS Stiftg EGIS 1984/91 Ausb.regl. Ausb.regl. Ausb.regl. 16 Kand.

PSzZ Einf. Ges. 1950/77 keine Statuten fehlt fehlt 50 Kand. nach Charta
im Programmheft

SGBAT Verein 1978 fehlt in Statuten Ausb.reglement Ausb.reglement 13 Kand / 70 Mitgl.
nur in Reglement

SGDA** Verein 1983 fehlt in Statuten Ausb.brosch. Ausb.brosch. Ausb.brosch. 20 Kand.

SGGT Verein 1979 fehlt in Statuten Reglement Reglement keine Statistik
nur in Reglement

SGIPA/AAI Verein 1977 fehlt in den Standesordnung Standesordnung 50 Kand. /400 Mitgl.
Statuten, nur in
Standesord.

SGST Verein vor 1988 Statuten Statuten Statuten 70 (unklar ob Kand. oder

Mitgliederzahl)

SGTA Verein 78/80/90 fehlt in Statuten Handbuch Handbuch 26 Kand.
Reglem.+Handb.

Szondi-Institut  Stiftung 1970 Studienreglement  Studienreglement Studienreglement 10 Kand.

* Die EAG ist eine staatlich anerkannte Bildungsstétte nach dem Recht von Nordrhein-Westfalen als deren Tréager das FPI fungiert, welches eine
gGmbH ist. Die Weiterbildung in der Schweiz erfolgt gemeinsam mit der SEAG (Stiftung Europiische Akademie fiir psychosoziale Gesundheit,

Rorschach).

** Bei der SGDA ist nicht der ganze Verein Mitglied der Charta, sondern blof3 die Kammer, deshalb ist die Verankerung der Chartamitgliedschaft

nicht in den Statuten erwéhnt.

Die Charta verlangt von ihren Mitgliedern die statutarische Verankerung der Charta-Mitgliedschaft. Mitglieder in der Rechtsform von Stiftungen
und GmbH’s oder einfachen Gesellschaften verfiigen nicht tiber Statuten im Sinne des Vereinsrechtes, weshalb dort die Chartamitgliedschaft
nicht verankert sein kann sondern lediglich in Reglementen.

Tabelle 1b. Berufs- und Fachverbinde

Institution Rechtsform Griindung Statutarische oder reglementarische Verankerung der Mitglieder
Charta-Mitgl. Grundausbild. Ausnahmen
BVP Verein 1984 fehlt in Statuten, Regl. implizit Regl. implizit 34
nur in Standesreg.
SGfAP Verein 1957 Statuten Reglement Reglement 271
SPK Verein 1956 Statuten Statuten Statuten 52
SPV/ASP Verein 1979 Statuten Statuten keine 1105
Handbuch AK
SVG Verein 1984 Statuten Reglement Reglement 275
VKJP Verein 1991 Statuten Statuten+Regl. keine Ausnahmen 34
VOPT Verein 1979 fehlte, wurde
nachgereicht Statuten kein Reglement Verweis auf Kant. 87
Praxis
VPB Verein 1971 Stat: Aufn+Stao Statuten implizit 77
VPZ Verein 1977 fehlt Statuten implizit 103
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Tabelle 2. Ausbildungsinstitutionen

Institution Offentllich Publiziertes Stoffangebot der, Stoffangebot der Mitarbeiterlisten fiir
zugdngliches Veranstaltungs- methodenspez. methodenspez. Theorie Th: Theorie
Curriculum angebot Erkenntnistheorie des psych.therap. Prozesses SE: Selbsterf.
SV: Supervis.
ahp vorhanden vorhanden beschrieben beschrieben i.0.
C.G. Jung-Inst. vorhanden vorhanden Lit.verweise zu Lit.verw. zu div.Veranst. i.0.
div.Veranst.
EAG vorhanden vorhanden Lit.verweise Lit.verweise i.0.
GFK vorhanden vorhanden gut dokumentiert wenig dok., Lit.verweise i.0.
IfP kein festes* kein festes Progr. Lit.verweise Lit.verweise i.0.
IGW vorhanden vorhanden Lit.verweise Lit.verweise i.0.
IIBS vorhanden vorhanden Lit.verweise Lit.verweise i.0.
IIPB vorhanden vorhanden Lit.verweise Lit.verweise i.0.
IKP vorhanden vorhanden Lit.verw+ErL Lit.verw.+ErL i.0.
ISIS vorhanden vorhanden gut beschrieben gut beschrieben i.0.
PSZ kein festes* vorhanden Lit.verweise Lit.verweise nur SV
SGBAT vorhanden vorhanden Lit.verweise Lit.verweise i.0.
SGDA vorhanden vorhanden Veranst.list.; Veranst.list.; Art. Th/SV: i.0.
Artikel beigelegt
SGGT vorhanden vorhanden Lit.verweise Lit.verweise i.0.
SGIPA/AAI vorhanden vorhanden inhaltliche Skizze inhaltliche Skizze, Lit.verw. i.0.
SGST entfillt entfillt entfillt entfillt SE/SV:i.0.*
SGTA vorhanden nicht festgelegt Lit.verweise Lit.verweise i.0.
Szondi vorhanden vorhanden beschrieben beschrieben Th. i.0.**

* Beim IfP und PSZ lag zwar kein geschriebenes festes Curriculum vor, die jihrliche Planung erfolgt jedoch so, dass tiber die 5 Jahre die
geforderten theoretischen Inhalte vermittelt werden.
** SGST und Szondi Institut arbeiten in der Weiterbildung und Forschung eng zusammen: Das Institut macht Theorieausbildung, die SGST stellt
Lehranalytiker und Supervisoren. Gemeinsames Forschungsprojekt anhand manualisierter Falldarstellungen.

Tabelle 3. Berufs- und Fachverbinde

Institution Richtlinien Anlaufstelle Zahl der Fortbildungsangebot
offentlich bekannt Beschwerdefille zu ethischen Fragen
BVP vorhanden nicht publ. 98-01: 2 nein
SGfAP vorhanden nicht publ.
- neu auf Homepage entfiel (nicht gefragt)* entfiel (nicht gefragt)*
SPK vorhanden wenig publik bisher keine nein, evtl. im Rahmen einer Mitgliedervers.
SPV/ASP vorhanden auf Homepage und
in Drucksachen
publiziert 94-99: 24 Verfahren ja
SVG vorhanden nicht publ. keine ja, an Mitgliedervers. 01
VKJP vorhanden entfiel* entfiel” entfiel*
VOPT vorhanden,
in Revision nicht publ. 98-01: 1 ja (integr. in allg. Fortbildung)
VPB vorhanden bekannt 98-01: 0 nein
VPZ vorhanden bekannt 98-01: 2 ja

* Diese Fragen wurden den Verbidnden erst ab 20001 gestellt und entfielen bei frither Befragten.
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Tabelle 4

Institution

Falldarstellung
als Abschlussarb.

Ideografische
Forschung

Empirische
Forschung

Andere Forschungen

Publikationstétigkeit

Ausbildungsinstitutionen
ahp ja, stand.

C.G. Jung-Inst.  ja

EAG ja

GFK

IfP

IGW ja

1IBS ja, stand.
IIPB

IKP ja, Leitfaden
ISIS ja

PSZ

SGBAT ja

SGDA ja

SGGT

SGIPA/AAI

SGST

SGTA ja

Szondi

Berufs- und Fachverbinde
SGfAP

VKIP

Mitw. einzelner
Mitarbeiter
an intern. TA-Studie

Fallstudien, Verlaufsstudien;
naturalistische Praxisstudie
mit qual. und empir. Instr. im Gange

stand. Falldok. Evaluationsstudie zu

Ausbildung publiziert

div. empir. Studien
in gemischten

Designs

indiv. Beteiligung an rekursiv/zyklisch/

internat. Projekt zirkuldre
Praxisforschung

Fallstudien, Langsschnittstudien,
katamnest. Studien

Verweis auf breite
internat. Forschung
zur Gestalttherapie

Wirksamkeitstudie im
Gange mit qual./quant.
Mitteln

Standard.
Falldok.

2 intern Langzeitstud.
in Vorbereitung

eigenes Modell zur Mes-
sung therap. Verand.

publ. Fallstudien
qual. Forschungsdesign in Arbeit

1 Evaluationsstud. der
Behandl.effizienz

Bildung eines Effekt-
forschungsausschusses

stand. Form von Falldarst. in Arbeit

Psa. Lit.-
verweise intern:
in Diskussion

internationale Forschung zur Psychoanalyse

2 publ. Katamn. Studien
akt. Lfd. Begleitstudie

grundsitzliche Ablehnung von standard. Therapieverlaufsevaluation;
aber: diverse Publikationen mit Einzelfallvignetten

Leitfaden zur internat. Studien

Prozessanalyse

einzelne aus
AAI publ.

1 publ, 2 1fd. in D
keine CH-Beteiligung

Einzelfallforschungs-
konzept in Ausarbeitung

prozessorientierte Forschung anhand manualisierter Falldarstellungen
int. Forschung, Kooperation mit D geplant

prozessorientierte Forschung anhand manualisierter Falldarstellungen

Kooperationsprojekt mit C.G. Jung Institut

Projekt ,.Behandlungsdokumentation* unter wiss. Begleitung

Kongresse,
Schriftenreihe

wiss. Zeitschr.
Kongresse

Schriftenreihe

Publikationen

Kongresse, Publikationen
Zeitschrift im Verbund
mit Deutscher Vereini-
gung flir Gestalttherapie

wiss. Zeitschr.,
Kongresse,
Publikationen
Schriftenreihe
Schriftenreihe
wiss. Zeitschrift

Zeitschrift

Kongresse, Buchreihe

Zeitschrift

intern. wiss. Zeitschrift

Schriftenreihe

intern. wiss. Zeitschrift
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Tabelle 5
Institution Datum des Besonderes, Auswirkungen, Bemerkungen

Gespréchs

Ausbildungsinstitutionen

Forschungsprojekten zur Individualpsychologie

Anpassung Aufnahmereglement

Studienreglement neuen Chartabestimmungen angepasst

Problem untersch. Ausb.standards Charta/FSP/FMH .
Hat Ausb.reglement, priift vereinzelt Einzelpersonen fiir Abschluss. Beschwerdeanlaufstelle auf Homepage

Grund: Santésuisse

ahp 08.11.1999
C.G. Jung 08.06.1998
EAG 13.11.1999
GFK 15.11.2000
IfP 31.08.1998
IGW 18.12.1999
IIBS 20.12.2000
IIPB 23.09.1998
IKP 13.12.2000
ISIS 13.05.1998
PSZ 18.05.1998
SGBAT 06.11.2000
SGDA 03.04.2000
SGGT 18.12.2000
SGIPA/AAI 25.11.1998
SGST 22.05.2000
SGTA 28.09.1998
Szondi 22.05.2000
Berufs- und Fachverbidnde
BVP 02.10.2001
SGfAP 28.09.1998
publiziert
SPK 29.10.2001
und umgesetzt
SPV/ASP 26.9.01/1.10.01
SVG 31.01.2002
VKIJP 13.11.2000
VOPT 09.12.2001
VPB 05.12.2001
VPZ 04.09.2001

Leiter seit 2001 im Ruhestand, keine neuen Weiterbildungsaktivititen
flieBende Grenze zwischen propiddeutischen und Diplomfichern
Kritik am Uberpriifungsverfahren des GA: Fehlendes Reglement
Rechtsform wird tiberpriift: Gesellschaftervertrag? Verein?

Kritik: Sorgfalt der GA-Deleg. und fehl’d. Kenntn. der 1.-Eingabe 1992
zur Ausarbeitung eines Therapieprozessmodells animiert

Bereitschaft zur Prisentation des eigenen Forschungsansatzes
Bildung einer Chartakommission
seither: Liste anerk. Analytiker fiir SE; seit 2001 Curriculum
Statutenanpassung geplant
keine Liste anerk. Analytiker fiir SE; keine system. Wirksamkeitsforschung

wenig entwickelte SGGT-Forschungsbeteiligung.; Statutenrev. geplant

Theorieangebot im Umbruch, thematisch durch Charta inspiriert. Kaum Beteiligungen internationalen

Anregungen fiir Statutenanpassungen und Merkblatt fiir Beschwerdenanlaufstelle werden aufgenommen

Differenz zur Charta: nur Hochachulabsolevntlnnen kénnen aufgenommen werden, keine Ausnahmen;

nimmt FSP-Leute nur auf, wenn Fachausb. auf Charta-Umfang
unsich. Identif. der VPB-Basis mit Charta-Mitgliedschaft; PR-Wunsch
Austritt aus Charta per Ende 2002: Mitgld.struktur (Charta/FSP/FMH)

Schlussfolgerungen

Aus Sicht des Gewdhrleistungsaus-
schusses hat sich diese Form der peri-
odischen Uberpriifung bewihrt. Sie er-
laubte in einem ersten Schritt, anhand
des Studiums der eingereichten Unter-
lagen und in einem zweiten Schritt im
Gesprdch mit den Institutionsvertrete-
rInnen Einblick zu nehmen auf die
unterschiedlichen Weiterbildungskul-
turen. Problematische Punkte konnten
in diesen Gesprdchen meist konstruk-
tiv besprochen werden, die Gedanken
aus der AuBensicht der Priifenden wur-
den meist als wertvolle Anregungen
aufgenommen und regten zum Uber-
denken eigener Ausbildungsgewohn-
heiten und -strukturen an. Insofern ist
diese Form der Qualititssicherung ge-
eignet, auf kooperative Weise Impulse

zur Verbesserung der Struktur- und
Prozessqualitit in der Weiterbildung
zu setzen. Eine hohere personelle Kon-
stanz im Gewdihrleistungsausschuss
hitte zu noch besserem Know-how in
der Aktenpriifung und Gespréchsfiih-
rung verholfen.

Aus den Uberpriifungen zeigten sich
auch Fragen, bzw. Themen, mit denen
sich die Charta weiterhin beschéftigen
muss:

e Was soll mit Institutionen gesche-
hen, die sich teilweise nicht an Char-
ta-Vereinbarungen halten? - Der
Gewdéhrleistungsausschuss hat keine
~Sanktionsgewalt* und die Mitglie-
derversammlung hat (noch) keine
ausgearbeitete Vorgehensweise fiir
solche allfillige Fille (z.B. fehlende
oder mangelhafte Verankerung von

Chartabestimmungen in Statuten
und Reglementen; fehlende Listen
von Ausbildnern; Unterschreitung
der Charta-Weiterbildungsanforde-
rungen fiir Arztlnnen (FMH), Psy-
chologInnen (FSP).

e Wie ist mit dem Problem umzuge-
hen, dass einzelne Charta-Weiter-
bildunginstitute dazu {ibergehen,
speziell auf die Minimialia verschie-
dener Berufsverbinde (FMH, FSP,
SPV) abgestimmte Curricula anzu-
bieten? - Laut Charta haben sich
alle dazu verpflichtet, in der Weiter-
bildung zur Psychotherapie diesel-
ben Chartaminimalien anzuwenden,
unabhingig davon, ob jemand spé-
ter die FMH-, FSP-, SBAP- oder
SPV-Anerkennung oder jene eines
bestimmten Fachverbandes erhalten
will.
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e Wie ist mit dem Problem umzugehen,
dass einzelne Charta-Regionalver-
bénde auch Therapeutlnnen aufneh-
men und anerkennen, welche die
Chartanormen an eine Weiterbildung
nicht erfiillen? (Die FMH- und FSP-
Normen liegen tiefer.)

e Sollen kiinftig auch Evaluations-
instrumente verwendet werden, wel-
che die Ergebnisqualitdt der Weiter-
bildung berticksichtigen, wie auch
die Zufriedenheit der Ausgebildeten
(Befragung der Studierenden und Di-
plomierten), bzw. dass die Weiter-
bildungsinstitutionen entsprechende
Evaluationsstudien vorzulegen ha-
ben? Im Hinblick auf die Akkreditie-
rung der Weiterbildungsginge (ob
von universitiren oder privaten Tréi-
gern angeboten) werden solche Eva-
luationskonzepte zur Qualitétssiche-
rung verlangt werden.

In der Diskussion anlésslich der Pri-
sentation dieser Ergebnisse wurde ge-
wiinscht, dass das Verfahren fiir eine
zweite Runde in etwa so bleibt, wie es
war, da es auch aus der Sicht der
Uberpriiften als Zufriedenstellend er-
lebt wurde. Einzig die EAG votierte
dafiir, dass es besser reglementiert sein
miisste, analog einem Evaluationsver-
fahren an einer Hochschule, mit klarem
Priifungsreglement, Rekursmoglichkei-
ten etc. Dies wurde in der Diskussion
aber deutlich abgelehnt. Gewiinscht
wurde aber, dass einzelne Fragen viel-
leicht besser in Gruppen besprochen
wiirden, welche aus VertreterInnen
verschiedener Institutionen zusam-
mengesetzt sind, damit ein Transfer der
Erfahrungen mit Weiterbildungskon-
zeptionen besser in Gang kommen und
sich gegenseitig befruchtend auswir-
ken koénnte.
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