Psychothera ple Forum Bd. 1 0, Heft 4, 2002 (Originalpublikation Springer Wien)

Sabine Heller, Arthur Drexler und W. Wolfgang Fleischhacker

Studienbezogene Erwartungen und Motive von
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and Motives Concerning the
“Psychotherapeutisches
Propadeutikum"

Abstract This study looked at the
characteristics of students' and post-
graduates’ motives concerning their
participation in the Psychotherapeutic
Propaedeutics training course. With
respect to the data collection process the
researchers designed a questionnaire to
measure the participants' expectations
and motives (Heller and Drexler, 2000).
The questionnaire is based on the models
of achievement motivation (Heckhausen,
1989), action control (Kuhl, 1983) as well
as instrumentality (Vroom, 1964). It
consists of 35 Items using a five-point
rating scale and one open-end question.
68 students and 108 post-graduates filled
in the questionnaire providing retrospec-
tive answers. 5 different expectations
were extracted using factor analysis. The
participants' pre-perceptions mirrored the
theoretical assumptions. The factors refer
to: the opening up of career chances and
financial advantages, the acquisition of a
certificate authorising the participant to
work as a psycho-therapist, the promo-
tion of their own personality development
and self-orientation, being taught
methods of how to influence others,
gaining professional credit and acquiring
additional qualifications by attending this
course. The students and the post-
graduates both scored lowest on the
motives "professional career and financial
affluence” and had their highest scores on
the motives "higher professional (addi-
tional qualification) and personal credit
(prestige)”.

Einleitung und
theoretischer
Hintergrund

Die Entscheidung fiir einen Beruf oder
fiir einen beruflichen Bereich ist fiir die
meisten Menschen eine existentielle.
Nicht nur materielle Existenz ist wich-
tig, sondern auch Aspekte wie Rahmen-
bedingungen, Arbeitszufriedenheit,
fachliches Interesse etc. spielen eine
Rolle. Fiir den psychosozialen Bereich
wichst die Anzahl der Publikationen,
die sich mit dieser Thematik im Lichte
der Professionalisierung von Dienst-
leistungen unterschiedlichster Berufs-
gruppen (Psychologen, Piddagogen,
Sozialarbeiter, Psychotherapeuten u.a.)
beschiftigen. In Verbindung damit fin-
den auch individuelle Motive fiir beruf-
liche Entscheidungen zunehmend Be-
achtung. Untersucht wurden v.a. Zu-
sammenhinge zwischen Berufsmotiva-
tion und den Auswirkungen auf das
professionelle Handeln (z.B. Kaiser und
Biell, 1993; Meyer, 1998) und Zusam-
menhénge zwischen Berufsmotivation
und Berufswahlentscheidungen (z.B.
Richter-Dresske, 2000; Seifert, 1992).
Motivation und Berufswahl wurde
hauptsichlich an Jugendlichen im Zu-
sammenhang mit Beratung getestet
bzw. an Gruppen mit Problemen
(,schwer vermittelbar“, Inhaftierte ...).
Die Fragestellungen sind somit nur be-
dingt fiir Erwachsene bzw. frithe Beruf's-
titigkeit angemessen.

»,Motive" beschiftigen sich v.a. mit
dem Zielaspekt, mit der Frage nach dem

+Warum?“ einer Handlung. ,.Bei Moti-
ven handelt es sich demnach um dispo-
sitionelle Eigenschaften eines Individu-
ums. Sie beschreiben die Neigung, nach
bestimmten  Befriedigungszustinden
oder Zielen zu streben. Die ,incentives
oder Ereignisse, die zu diesen Befriedi-
gungszustdnden fiihren, werden nach
inhaltlichen Gesichtspunkten zusam-
mengefasst. Die so gewonnenen Kate-
gorien werden als Motive bezeichnet”
(Meyer, 1998, S. 5). .

Gedanklich vorweggenommene, zu-
kiinftige Anreize werden in Heckhau-
sens (1989) Modell (der Leistungsmoti-
vation) als ,Ergebnis-Folge-Erwartung"
bezeichnet. Vroom (1964), der das Ris-
ko-Wahl-Modell Atkinsons weiterfiihr-
te und sich insbesondere mit Berufs-
motivations- und Berufswahlforschung
beschiftigte, nennt diese ,Ergebnis-
Folge-Erwartung® ,Instrumentalitit®.
Der Begriff wurde aus der Einstellungs-
forschung (Peak, 1955) aufgegriffen
und v.a. in der Betriebspsychologie zur
Erkldarung beruflichen Verhaltens (z.B.
Zufriedenheit, Fehlzeiten) weiterent-
wickelt. Vrooms Ansatz erméglicht,
thematisch sehr unterschiedliche An-
reize zu berticksichtigen, wéhrend bei
Atkinson die leistungsthematische Aus-
einandersetzung mit einem GiitemaB-
stab/Anspruchsniveau im Vordergrund
stand.
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The groups differed definitely in relation
to the motive "personality development
and self-orientation"”.

A more detailed analysis (e.g. differences
in relation to the participants' educational
background) is presented in the article.

Keywords:
Psychotherapy training; Motives of
psychotherapists; Motivation scale.

Zusammenfassung

Die vorliegende Untersuchung erhob die
relevanten Motive von Studierenden
sowie Absolventinnen des Psychothera-
peutischen Propaddeutikums beziiglich der
Teilnahme am Lehrgang.

Zur Datenerhebung wurde ein Fragebo-
gen zur Messung von Erwartungen und
Motiven fiir die Teilnahme am Psychothe-
rapeutischen Propideutikum (Heller und
Drexler, 2000) konstruiert. Der Frage-
bogen stiitzt sich auf die Modelle der
Leistungsmotivation (Heckhausen, 1989),
der Handlungskontrolle (Kuhl, 1983)
sowie dem Instrumentalitdtsmodell
(Vroom, 1964) und besteht aus 34 Items,
die mittels fiinfstufiger Ratingskala
beantwortet werden. Die Beantwortung
erfolgte durch 68 Studentinnen sowie
durch 108 Absolventinnen, die ihre
Antworten retrospektiv gaben.

Mittels Faktorenanalyse konnten 5
unterschiedliche Erwartungshaltungen
extrahiert werden, die mit den theoreti-
schen Annahmen ibereinstimmen. Die
Faktoren beziehen sich auf das Eréffnen
von Karrierechancen und materieller
Vorteile, auf die Erlangung einer Behand-
lungsberechtigung als Psychotherapeutin,
auf die Forderung der eigenen Personlich-
keitsentwicklung und Selbsterfahrung,
auf das Erlernen von Methoden zur
Beeinflussung anderer und auf die
Anhebung des Ansehens bzw. den Erwerb
einer Zusatzqualifikation durch die
Lehrgangsteilnahme an sich.

Sowohl bei den Studentinnen als auch
bei den Absolventinnen war das Motiv
.Berufliche Karriere und materieller
Wobhlstand" am niedrigsten ausgepragt,
hingegen ,Hoheres berufliches Ansehen
(Zusatzqualifikation) und privates
Ansehen (Prestige)" am hochsten
ausgepragt. Beim Motiv ,Personlichkeits-
entwicklung und Selbsterfahrung”
zeigten sich deutliche Unterschiede
zwischen den beiden Gruppen.

Weitere Detailauswertungen (z.B.
Unterschiede bei den Studienrichtungen)
werden im Beitrag dargestellt.

Schliisselwdrter:
Psychotherapieausbildung; Psychothera-
peutenmotive; Motivationsfragebogen.

In der vorliegenden Untersuchung
geht es im speziellen um berufliche
Motive, die mit der Aus- und Weiterbil-
dung im psychosozialen Feld zusam-
menhéngen. Dieser Bereich fand bislang
wenig Aufmerksamkeit in der For-
schung, sachspezifisches Interesse wur-
de zwar in den benachbarten Féichern
Psychologie, Medizin und Erziehungs-
wissenschaften  (Scholzhorn, 1995;
Krampen et al., 1992; Ulich, 1998) un-
tersucht, doch Anleihen daraus sind fiir
den psychotherapeutischen Bereich nur
bedingt méglich. Parallel zur vorliegen-
den Untersuchung erfolgte eine Befra-
gung osterreichischer Psychotherapeu-
ten, die Items zur Berufs- und Bildungs-
motivation enthilt (Losert, 2001).

Die Psychotherapie-Ausbildung reiht
sich in die vielfdltigen Moglichkeiten
der Aus- und Weiterbildung im psycho-
sozialen Bereich ein. Das Ziel des vor-
gestellten Forschungsprojektes ist es,
berufs- und weiterbildungsbezogene
Motive von Lehrgangsteilnehmern und
-absolventen zu erkunden und zu syste-
matisieren. Die Untersuchung beruht
auf einer einmaligen Querschnitt-Erhe-
bung und hat nicht den Anspruch, die
Verdnderung motivationaler Prozesse
nachzuzeichnen.

Methoden

Die Erhebung der studienbezogenen
Erwartungen und Motive von Propi-
deutikums-Studierenden und Absol-
ventlnnen des Lehrgangs ., psychothera-
peutisches Propddeutikum* erfolgte als
Querschnittuntersuchung mit dem Ziel,
die Gruppe der Propiddeutikums-Teil-
nehmerlnnen bzw. -Absolventlnnen
hinsichtlich ihrer Studienmotive zu be-
schreiben.

Die Datenerhebung fand im Som-—
mersemester 2000 an TeilnehmerInnen
des psychotherapeutischen Propddeuti—
kums und im Wintersemester 2001 an
AbsolventInnen des psychotherapeuti—
schen Propddeutikums statt. An die
TeilnehmerInnen wurden die Fragebd—
gen in verschiedenen Lehrveranstaltun—
gen (Personlichkeitstheorien, Rehabili-
tation und Heilpddagogik, Psychiatrie
fiir Nicht-Mediziner, Allgemeine Psy-
chologie) nach einer kurzen Einfiihrung
ibergeben, die Absolventlnnen erhiel-
ten den Fragebogen auf dem Postweg
und sollten ihn retrospektiv hinsichtlich
ihrer Motivation zur Zeit des Besuchs
des Propédeutikums beantworten.

Stichprobe

Die befragten Personen setzten sich aus
2 Gruppen zusammen: Die Gruppe der
aktiven TeilnehmerInnen am psycho-
therapeutischen Propddeutikum ab dem
2. Semester und die Gruppe der Absol-
ventlnnen des psychotherapeutischen
Propadeutikums.

Von den 120 im Propaddeutikum ver-
teilten Fragebogen wurden 68 (56,7%)
anschlieBend ausgefiillt retourniert;
von den insgesamt 297 angeschriebe-
nen Absolventlnnen antworteten 108
(36,4%). Alle Befragten nahmen frei-
willig und unentgeltlich an der Unter-
suchung teil.

Die soziodemografischen Daten der
LehrgangsteilnehmerInnen und Absol-
ventlnnen werden in Tabelle 1 zusam-
mengefasst.

Fragebogenkonstruktion

Aufgrund der oben angedeuteten
Schwierigkeiten, ein angemessenes
standardisiertes Verfahren zu finden,

Tabelle 1. Soziodemografischen Daten der LehrgangsteilnehmerInnen und AbsolventInnen

Merkmale LehrgangsteilnehmerInnen (n = 68)  AbsolventInnen (n = 108)
Geschlecht 12,1% mannlich 24,3% méannlich

87,9% weiblich 75,7% weiblich
Altersmittelwert 31,1 Jahre (8,8 Jahre) 36,3 Jahre (8,0 Jahre)
(Standardabweichung)
Studienrichtungen Medizin 1,5% Medizin 5,6%

Padagogik 45,5%
Psychologie 12,1%

Theologie 4,5%

Keine Angabe 36,4%

Pédagogik 5,6%
Psychologie 48,6%
Theologie 10,4%
Andere 5,4%

Keine Angabe: 24,4%
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entschlossen wir uns fiir die Konstruk-
tion eines Fragebogens, in dem - ba-
sierend auf in der Literatur referierten
Erfahrungen - versucht wurde, ein
moglichst breites Spektrum an Instru-
mentalitdts-Anreizen ins Spiel zu brin-
gen. Der konzipierte Fragebogen um-
fasst 34 Fragen zu den Bereichen Pres-
tige, Karriere, Geld verdienen, Helfen
wollen allgemein, Helfen spezifische
Stérungen zu behandeln, Helfen mit
Komponente Beeinflussung/Kontrolle,
Selbsthilfe in Richtung Lebens- und Be-
rufskompetenz, Wissenszuwachs/Hori-
zonterweiterung, Helfen mit Kompo-
nente ,Gebraucht-Werden“ und Mo-
dellwirkung von Vorbildern.

Die Beantwortung der Items erfolgte
auf einer 5-stufigen Ratingskala von
ynicht wichtig“ bis ,sehr wichtig“.

Nach der Befragung konnten mittels
Faktorenanalyse mit Varimax-Rotation
5 Hauptmotivkomponenten extrahiert
werden, die mit den theoretischen
Grundannahmen im Einklang waren.
(4 Items konnten auf Grund sehr gerin-
ger Ladungen bzw. inhaltlicher Ab-
stinde nicht zu den 5 Hauptmotiven
zugeordnet werden und wurden daher
in der Auswertung nicht berticksich-
tigt).

Die Hauptmotive fiir die Teilnahme
bzw. die Absolvierung des Lehrgangs
sind:

1. berufliche Karriere, materieller Vor-
teil

2. Personlichkeitsentwicklung, Selbst-
erfahrung

3. als Voraussetzung zur Befahigung
zur Behandlung

4. zur Beeinflussung anderer und Ver-
besserung des eigenen Durchset-
zungsvermogens

5. hoheres berufliches Ansehen (Zu-
satzqualifikation) und privates An-
sehen (Prestige) erlangen.

Die individuelle Ausprigung eines
Motivs erfolgte mittels Berechnung des
Mittelwertes aus den zugehorigen Ant-
worten. Die Bewertung des jeweiligen
Motivsreichtvon 1 = ,nicht wichtig® bis
5 = ,sehr wichtig”.

Ergebnisse

Motiv-Ranking

Zur Erstellung einer Rangordnung der 5
Motive wurden die Mittelwerte der Mo-
tive berechnet und einander gegentiiber-

gestellt. Die Abb. 1 zeigt die Mittelwerte
bei den Motivangaben von Lehrgangs-
teilnehmerInnen und AbsolventInnen.

Die Gegeniiberstellung zeigt, dass
,Hoheres berufliches und privates An-
sehen erlangen” von beiden Gruppen als
vorrangig angegeben wurde und dass
~Karriere und materieller Wohlstand*” in
beiden Gruppen die geringste Wertig-
keit besitzt.

Vergleich zwischen
Lehrgangsteilnehmerinnen und
Absolventinnen

Ein Vergleich hinsichtlich eines Unter-
schieds bei der Auspragung der Motive
bei den LehrgangsteilnehmerInnen und
AbsolventInnen erfolgte mittels Mann-
Whitney-U-Test.
LehrgangsteilnehmerInnen und Ab-
solventInnen unterscheiden sich signi-
fikant bei dem Motiv ,Persénlichkeits-
entwicklung und Selbsterfahrung” (p =
0.008). Der Unterschied zeigt sich dahin
gehend, dass LehrgangsteilnehmerIn-
nen dieses Motiv als bedeutend wichti-
ger einstufen als AbsolventInnen.
Motivationale Unterschiede nach
den Studienrichtungen bei Lehrgangs-
teilnehmerInnen und Absolventlnnen:
LehrgangsteilnehmerInnen und Absol-
ventlnnen gaben als Studienrichtung
Péddagogik, Psychologie, Theologie oder
Medizin an. Eine Subgruppe von 36,4%
bzw. 24,4% bei den AbsolventInnen gab
kein Grundstudium an. Das bedeut-
samste Motive ist bei den Absolvent-
Innen, die Theologie, Pddagogik oder

Psychologie als Grundstudium angege-
ben haben, ,Zusatzqualifikation und
Prestige”; bei den Lehrgangsteilneh-
merlnnen, die Psychologie studieren,
und bei den MedizinerInnen ist es die
»Voraussetzung zur Behandlung”.

Die geringste Wertigkeit hat fiir die
LehrgangsteilnehmerInnen, die Theolo-
gie studieren, das Motiv ,,Beeinflussung
Anderer und Verbesserung des eigenen
Durchsetzungsvermogens®; fiir die Me-
dizinstudentInnen ,Personlichkeitsent-
wicklung und Selbsterfahrung* und fiir
alle anderen Befragten ,berufliche Kar-
riere und materieller Vorteil“.

Diskussion der Ergebnisse

Die in der Untersuchung befragten Per-
sonen reprasentieren Lehrgangsteilneh-
merlnnen und Absolventlnnen des
Lehrgangs des psychotherapeutischen
Propddeutikums in Innsbruck.

Die Geschlechterverteilung zeigt ei-
nen dominanten Frauenanteil, sowohl
bei den LehrgangsteilnehmerInnen als
auch bei den Absolventlnnen. Auffal-
lend ist, dass der Anteil der Madnner bei
den Absolventen doppelt so hoch ist als
bei den Studierenden. Ursache dafiir
scheint zu sein, dass der Frauenanteil in
den letzten Jahren kontinuierlich an-
gestiegen ist sowie der Umstand, dass
generell Frauen eher psychosoziale
Ausbildungen anstreben. Die Uberle-
gung, dass Frauen den Lehrgang eher
abbrechen und deshalb der Madnneran-
teil bei den Absolventen ansteigt, ldsst
sich auf Grund der allgemein geringen
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Résumé L'enquéte s'est centrée sur les motifs et attentes
exprimés par les personnes ayant terminé la (groupe I, n=180) et
les participants actifs (groupe Il, n=68) a la filiére propédeutique
de psychothérapie offerte par I'Institut fiir Kommunikation im
Berufsleben und Psychotherapie (Institut de communication au
niveau de la vie professionnelle et de la psychothérapie) de
I'Université d'Innsbruck.

La proportion de femmes est trés élevée dans les deux groupes
(75.7% dans le premier et 87.9% dans le second). L'4ge moyen est
de 31.1 (groupe 1) et de 36.3 ans (groupe Il). Les personnes
concernées indiquent qu'elles font /ont fait surtout des études de
psychologie (48.6% [ 12.1%), de pédagogie (5.6% [ 45.5%) et de
théologie (10.4% [ 4.5%). Une proportion de 24.4% et 36.4% de
répondants n'indique pas d'études.

Pour cerner la motivation des enquétés on a élaboré un question-
naire qui devait fournir des indications sur les tendances indivi-
duelles par rapport a cing principaux motifs : « carriere profession-
nelle et avantages matériels» ; « développement de la personnalité,
expérience sur soi » ; «satisfaction des conditions requises pour
travailler comme thérapeute » ; «influence d'autres personnes et
amélioration de la capacité personnelle a s'imposer» et « augmen-
tation du prestige au plan professionnel (qualification supplémen-
taire) et privé». On enregistre une différence significative entre les
deux groupes : les participants a la filiere sont plus motivés par le
développement de la personnalité et I'expérience sur soi, alors que
cette motivation est moindre dans I'autre groupe.

Attentes et motifs des participants et des diplomés de la filiére « propédeutique de psychothérapie »

Tous les enquétés ont indiqué que leur motif prioritaire était
d'améliorer leur prestige au plan professionnel (qualification
supplémentaire) et privé. Par contre un trés petit nombre de
répondants cherche a faire carriére ou a s'assurer des avantages
matériels.

Si I'on compare les motivations de ceux qui ont terminé la filiere
par rapport aux différents types d'études indiqués, on constate que
les étudiants en théologie, en pédagogie et en psychologie
attribuent beaucoup d'importance a |'acquisition d'une qualifica-
tion supplémentaire ou de plus de prestige ; par contre les
étudiants en médecine et les personnes qui indiquent « pas
d'études » souhaitent surtout satisfaire aux conditions posées pour
I'accord d'une autorisation de pratique.

Concernant les personnes qui n'ont pas encore terminé la filiere,
les étudiants en théologie et en pédagogie ainsi que les personnes
«sans études» recherchent avant tout une qualification supplé-
mentaire [ le prestige, alors que les étudiants en psychologie
souhaitent acquérir une autorisation de pratique.

En ce qui concerne le groupe |, le motif de la carriére profession-
nelle et des avantages matériels joue le réle le moins important.
Dans le groupe Il, les étudiants en théologie indiquent le moins
souvent I'influence d'autres personnes et I'amélioration de la
capacité personnelle a s'imposer. Par contre, pour les étudiants en
pédagogie et en psychologie du groupe | et les membres du groupe
Il qui indiquent « sans études » la carriere professionnelle et
I'obtention d'avantages matériels ont peu d'importance.

drop out Rate (ca. 5 TeilnehmerInnen 1. berufliche Karriere, materieller Vor-

pro Semester nach eigener Lehrgangs- teil

statistik) nicht bestitigen. 2. Personlichkeitsentwicklung, Selbst-

Der mittlere Altersunterschied be- erfahrung

zeigt, dass ,Hoheres berufliches Anse-
hen (Zusatzqualifikation) und privates
Ansehen (Prestige) erlangen” von bei-
den Gruppen als vorrangig angegeben

tragt 5,2 Jahre zwischen Lehrgangsteil-
nehmerInnen und AbsolventInnen.

Beziiglich des angegebenen Grund-
studiums tiberwiegt bei den Lehrgangs-
teilnehmerInnen der Anteil der Pidagog-
Innen (45,5%), bei den AbsolventInnen
der Anteil der PsychologInnen (48,6%).
Ursachen fiir diese Verschiebung lassen
sich aus den vorhandenen Daten nicht
ablesen. Vermutet werden kann, dass
Pddagolnnen das Propddeutikum héufig
als zweite Studienrichtung in ihrem
Kombinationsstudium absolvieren.

Der Anteil der Untersuchungsteilneh-
merlnnen, die kein Grundstudium anga-
ben, diirfte vornehmlich aus Personen
bestehen, diekeineakademische Ausbil-
dung absolvieren bzw. absolviert haben.
Diese Gruppe umfasst bei den Lehr-
gangsteilnehmerInnen 36,4% und bei
den AbsolventInnen 24,4% stellt damit
jeweils den zweitgroBten Anteil dar.

Die oben beschriebenen Personen
wurden hinsichtlich ihrer Lehrgangs-
motivation befragt, wobei sich mittels
Faktorenanalyse folgende 5 Hauptmo-
tive extrahieren lieBen:

3. als Voraussetzung zur Befdhigung
zur Behandlung

4. zur Beeinflussung anderer und Ver-
besserung des eigenen Durchset-
zungsvermogens

5. hoheres berufliches Ansehen (Zu-
satzqualifikation) und privates An-
sehen (Prestige) erlangen.

Bei Lehrgangsteilnehmerlnnen fand
sich das Motiv Personlichkeitsentwick-
lung und Selbsterfahrung haufiger als
bei den Absolventlnnen. Dieser Unter-
schied konnte dadurch entstanden sein,
dass die Absolventlnnen das Motiv in
der Retrospektive als weniger bedeut-
sam erinnern (da ein solcher Prozess
gegebenenfalls inzwischen bereits statt-
gefunden hat) als die Lehrgangsteilneh-
merlnnen, die sich eine Persénlichkeits-
entwicklung durch das psychothera-
peutische Propddeutikum erst erwarten.
Die tibrigen 4 Motive unterschieden sich
nicht in den beiden Gruppen.

Die Gegeniiberstellung der Motiv-
ausprdgungen bei den Lehrgangsteil-
nehmerlnnen und AbsolventInnen

wurde und dass ,Karriere und materiel-
ler Wohlstand“ in beiden Gruppen die
geringste Wertigkeit besitzt.

In der Bewertung nur etwas geringer
als ,Hoheres berufliches und privates
Ansehen erlangen“ wurde von den
LehrgangsteilnehmerInnen  ,Person-
lichkeitsentwicklung und Selbsterfah-
rung® sowie von den Absolventlnnen
~Voraussetzung zur Befdhigung zur Be-
handlung“ angegeben.

Interessant erscheint die allgemein
hohe Lehrgangserwartung in Bezug auf
Zusatzqualifikation und Prestige. Der
AspektderZusatzqualifikation erscheint
dabei als unmittelbar nachvollziehbar
im Zuge der Absolvierung eines Lehr-
gangs; die Komponente Prestige kénnte
mit einer hohen Bewertung des Berufs-
bilds ,,PsychotherapeutIn® innerhalb der
befragten Personengruppe zu tun haben
(welches nicht unbedingt dem Ansehen
in der Bevolkerung entsprechen muss).
Die hohe Bewertung des Propadeutikums
als Zusatzqualifilkation konnte aller-
dings auch damit zu tun haben, dass die
TeilnehmerInnen und AbsolventInnen
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auf eine Befragung durch das Institut,
das den Lehrgang durchfiihrt, mit ,so-
zialer Erwiinschtheit" reagiert.

Der allgemein geringen Bewertung
von beruflicher Karriere und materi-
ellem Vorteil durch den Besuch des
Lehrganges konnte eine realistische
Einschitzung der Chancen am Arbeits-
markt zugrunde liegen, da der Ab-
schluss des psychotherapeutischen Pro-
pideutikums zwar einen notwendigen
Schritt in der Ausbildung zum Psycho-
therapeuten darstellt, jedoch an sich
keine Berufsausbildung bedeutet.

Die Ergebnisse bei den Motiv-Wer-
tigkeiten unterschieden sich auch be-
zlglich der Studienrichtungen der Teil-
nehmerInnen. Bei den AbsolventInnen
der Theologie, der Pddagogik und der
Psychologie hatte das Motiv der Zusatz-
qualifikation/Prestige die grofSte Be-
deutung, bei den MedizinerInnen sowie
jenen, die kein Studium angegeben ha-
ben, die Befihigung zur Behandlung.

Bei den aktiven TeilnehmerInnen am
Lehrgang, die ein Studium der Theolo-
gie, der Pddagogik sowie kein Studium
angegeben haben, war es das Motiv
Zusatzqualifikation/Prestige; bei den
Studierenden der Psychologie die Be-
fahigung zur Behandlung. (In dieser
Gruppe befand sich nur ein Medizinstu-
dent, der auch das Behandlungsmotiv
am hochsten einschitzte.)

Bei den AbsolventInnen kann daher
angenommen werden, dass Mediziner-
Innen das Behandlungsmotiv hoch ein-
schiitzen, da sie berufsbedingt (als Medi-
zinerInnen bzw. PsychotherapeutInnen)
mit Behandlungen befasst sind. Jene, die
kein Studium angegeben haben, haben
wahrscheinlich den Lehrgang als Vor-
aussetzung einer Psychotherapie-Aus-
bildung absolviert und diese inzwischen
abgeschlossen, sodass sie ebenfalls Be-
handlungen durchfiihren (diirfen) und
deshalb das Motiv hoch einschitzen.

Das Motiv mit der geringsten Wertig-
keit war bei den Absolventlnnen des
Lehrgangs mit den angegebenen Stu-

dienrichtungen Theologie, Medizin,
Péadagogik und Psychologie sowie bei
jenen ohne Studienrichtung ,berufliche
Karriere und materieller Vorteil*.

Bei den aktiven Lehrgangsteilneh-
merInnen, die Theologie studieren, ist es
die Beeinflussung Anderer bzw. die
Verbesserung des eigenen Durchset-
zungsvermogens, die am seltensten
angegeben wurden. Studierenden der
Piadagogik und Psychologie sowie akti-
ven Teilnehmerlnnen, die kein Studium
angegeben haben, erschienen berufli-
che Karriere und materieller Vorteil am
wenigsten wichtig.

AbschlieBend sei hier darauf hinge-
wiesen, dass die differenzierte Betrach-
tung der Motive u.a. berufspolitische
bzw. sozialpolitische Bedeutung hat.
Gerade in Dienstleistungsberufen, zu
denen die Psychotherapie z&hlt, hingt
~Leistung® stark damit zusammen, dass
-man von der Notwendigkeit dessen,
was erwartet wird, ganz personlich
,Jiberzeugt' ist* (Klages, 1991).

Dies ldsst die genauere Betrachtung
der Motive zu einem zentralen Punkt bei
der Analyse der beruflichen Tétigkeit
werden, um eine potentielle ,Leistungs-
féhigkeit” beurteilen zu kénnen.
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