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Pilotstudie: Praktikumsstellen fur das
Psychotherapeutische Propadeutikum

Pilot Study: Traineeships for
the Psychotherapeutic
Propadeutikum

Abstract This pilot study concerns social
and health care facilities offering
recognized traineeships for the psycho-
therapeutic Propddeutikum. In semi-
structured interviews 31 managers of
such traineeship facilities, mainly
located in the eastern part of Austria,
were asked about their experiences with
Propddeutikum candidates. The follow-
ing aspects were highlighted in the
survey: tasks accomplished by trainees,
reasons for and against the admission of
trainees, satisfaction of trainees with
facilities, and improvements, as suggest-
ed by facilities. Based on the results
obtained, ways to optimize traineeships
were discussed together with the
Propddeutikum candidates. In order to
capture their concerns with greater
accuracy, a follow-up study is required
to evaluate overall conditions from the
trainees' point of view.
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Im Rahmen des Psychotherapeutischen
Propiddeutikums sind mindestens 480
Stunden Praktikum in einer ,Einrich-
tung des Gesundheits- oder Sozial-
wesens unter fachlicher Anleitung ...“
vorgeschrieben.

Fiir jene KandidatInnen, denen dieses
Praktikum nicht aufgrund ihres Quellen-
berufs angerechnet wird, stellt dies eine
Bereicherung ihrer Ausbildung, aber
gleichzeitig eine starke Belastung dar.
Dieses Faktum sowie unterschiedliche
Riickmeldungen von KandidatInnen
nahm der 0AGG zum Anlass, eine kleine
Pilotstudie zu diesem Thema durchzu-
fiihren und gegebenenfalls diese Studie
in einer weiteren Untersuchungsstufe
auch quantitativ abzusichern.

KandidatInnen des OAGG-Propi-
deutikums fiihrten daher im Rahmen
der Lehrveranstaltungen Forschungs-
und Wissenschaftsmethodik 2 + 3 diese
Studie unter Anleitung des Referenten
durch. Es wurden insgesamt 31 Respon-
dentlnnen anhand eines semistruktu-
rierten Fragebogens interviewt.

Befragt wurden tiberwiegend Ge-
schiftsfithrerInnen/Leiterlnnen  bzw.
fachlich zustdndige Personen, die in je-
nen Einrichtungen arbeiten, in denen
ein Praktikum absolviert werden kann
(in der Liste der Einrichtungen gemif
§ 5, Abs. 2 Psychotherapiegesetz waren
aber bezeichnenderweise nur ca. 2/3
eingetragen). Die interviewten Prakti-
kumsanbieter streuten sehr stark in
ihrer Struktur und reichten von Landes-
kliniken, Pflegeheimen, Hospizen bis
hin zu sozialpddagogischen Wohngrup-
pen, schulpsychologischer Beratung
und Telefonseelsorge. Die Feldarbeit
wurde vorwiegend im Raum Ostdster-
reich in den Monaten Jdnner und Fe-
bruar 2002 durchgefiihrt.

Ergebnisse

Es wird an dieser Stelle noch einmal
ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
diese Pilotstudie Ergebnisse liefert, die
lediglich Indikationscharakter haben
und daher erst durch eine zweite Unter-
suchungsstufe anhand eines struktu-
rierten Fragebogens abgesichert werden
koénnen.

1. Verwendungs-
moglichkeiten, Einsatz,
Praktikumsangebot

Bei den folgenden Angaben ist zu be-
riicksichtigen, dass die Respondent-
Innen den Begriff ,PraktikantIn® meist
weiter fassten und sich dieser daher
nicht nur auf Propiddeutikums- kandi-
datInnen, sondern auch auf Teilneh-
merInnen am Fachspezifikum bzw. auf
PraktikantInnen anderer Ausbildungs-
sparten bezog.

Uberwiegend wurde eingerdumt,
dass die vorgeschriebenen 480 Stunden
Praktikum zur Ginze in der untersuch-
ten Praktikumsstelle absolviert werden
konnen; entweder durchgehend, d.h. en
bloc, oder flexibel, nach Wunsch der
PraktikantInnen. Ein wochenendweises
»~Abdienen“ wurde hingegen so gut wie
nie offeriert, d.h. es st68t offensichtlich
auf Ablehnung,.

Beziiglich Arbeitsbedingungen der
PraktikantInnen ergab sich Folgendes:

- Hochste Zustimmung, d.h. aus Sicht
der Befragten ein hohes MaB an
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~commitment*, zeigte sich in folgen- tung®, ,in Teambesprechung einbe-
Zusammenfassung den Kriterien: fachliche Anleitung zogen®, ,begleitende Beratung®,

Die vorliegende Pilotstudie beschaftigt
sich mit Einrichtungen des Sozial- und
Gesundheitswesens, die als Praktikums-
stellen fiir das Psychotherapeutische
Propadeutikum anerkannt sind. Mittels
semistrukturierter Interviews werden 31
LeiterInnen von Praktikumseinrichtungen
vorrangig im Raum Ostosterreich zu
ihren Erfahrungen mit Propadeutikums-
Praktikantinnen befragt. Folgende
Aspekte werden im Rahmen der
Untersuchung herausgearbeitet:
Einsatzbereiche/Aufgaben der Prakti-
kantlnnen, Motive fiir und gegen die
Aufnahme von Praktikantinnen,
Annahme der Zufriedenheit der Prakti-
kantlnnen mit der Einrichtung, Ver-
besserungsvorschldge aus Sicht der
Einrichtungen.

Aufgrund der gewonnenen Ergebnisse
werden gemeinsam mit Propadeutikums-
kandidatinnen Uberlegungen beziiglich
der Optimierung der Praktikums-
Rahmenbedingungen angestellt. Um die
Anliegen der Praktikantinnen prazise
formulieren zu kdnnen, bedarf es einer
Folgestudie, in der die Ausbildungssitua-
tion aus Sicht der Praktikantlnnen
untersucht wird.

Schliisselworter:
Psychotherapeutisches Propadeutikum;
Psychotherapie-Ausbildung; Praktikum,
Praktikumserfahrungen; Praktikums-
stellen bzw. Praktikumseinrichtungen;
Praktikantinnen; Einrichtungen des
Sozial- und Gesundheitswesens.

und Team-Integrierung der Prakti-
kantlnnen sowie deren Betreuung.
Inwieweit hier auf Seiten der Re-
spondentlnnen auch ein sozial er-
wiinschtes Antwortverhalten betei-
ligt war, muss vorldufig noch offen
bleiben. Als Option fiir die Prakti-
kantInnen wurde auch die Maglich-
keit genannt, in die PatientInnen-/
KlientInnendaten Einsicht zu erhal-
ten.

- In eine zweite Gruppe von Kriterien
mit ebenfalls hoherer - allerdings
weit weniger einhelliger - Zustim-
mung fielen: Eine Supervision wih-
rend des Praktikums ist moglich und
zwar groBtenteils kostenlos. Es gibt
Zielvorgaben/Aufgabenstellungen
fiir die PraktikantInnen und diese
haben Dokumentationspflicht.

- Die dritte Gruppe umfasste Bedin-
gungen, in denen es offensichtlich
Jums Geld“ geht: Nur eine Minoritit
der Respondentlnnen gab an, dass
die PraktikantInnen in der Prakti-
kumsstelle versichert seien bzw. eine
Aufwandsentschidigung erhielten.

Beziiglich Bevorzugung von Quellenbe-
rufen der Praktikantlnnen war keine
Préferenz feststellbar, was auszubilden-
de PsychologInnen, Psychotherapeut-
Innen und SozialarbeiterInnen betrifft.
Ein leichter Vorzug bei Sozialberufen
deutete sich an.

Bei den zugewiesenen Tatigkeitshe-
reichen ergab sich der Eindruck, dass die
PraktikantInnen mehrheitlich ,,substan-
ziell“ eingesetzt wurden, d.h. weit mehr
als nur Alibititigkeiten auszufiihren
hatten. Die Protokolle erlaubten keine
klare Abgrenzung hinsichtlich haupt-
verantwortlich oder in ,,Co-Funktion“:

- Fher hauptverantwortliche Tatig-
keitsbereiche: ,Beratung®, ,eigene
Gespriche fiihren®, ,Familiengespréa-
che®, ,psychotherapeutische Bera-
tung am Telefon®, ,Gruppenarbeit®,
JVertretung der Gruppenleitung®,
,Krisenintervention (!)“, ,Freizeit-
aktivititen mit Jugendlichen® usw.
(Es ergab sich hier die Frage, wie
diese moglicherweise iiberraschend
verantwortungsvollen  Aufgaben-
stellungen von den Praktikantlnnen
verarbeitet wurden.)

- Eher Titigkeiten in ,,Co-Funktion®:
4Fallbesprechungen®, ,Nachbespre-
chungen®, ,Anweisungen fiir Bera-

~Teilnahme an Therapie®, ,als Beiwa-
gerl®, ,begleitendes Kennenlernen®,
,Patientlnnenbegleitung®, ,Betreu-
ung“, ,Fortbildungsseminar®, ,Ein-
blicke erhalten“ usw.

- Nur selten wurden Angaben ge-
macht, die als , Abschiebung“ ge-
deutet werden konnten wie z.B.
s~Verwaltung“, ,Organisation” und
»,Dokumentation®“.

2. Motive fiir die
Bereitstellung von
Praktikumsplatzen

Vorweg die Ergebnisse eines Skalie-
rungsexperimentes: Die Befragten
mussten angeben, wie zufrieden sie mit
der Beschiftigung von Praktikantlnnen
aus Sicht ihrer Einrichtung sind. Die
Skala reichte von hundertprozentig bis
nullprozentig zufrieden. Aufdieser Ska-
la ergab sich ein Mittelwert von 75%.
Somit ist keine uneingeschrinkte Be-
geisterung beziiglich des Einsatzes von
PraktikantInnen, wohl aber bei einem
Abwigen von Plus und Minus eine eher
positive Bilanz feststellbar. Nur eine
Minoritdt der Befragten zeigte offen-
kundliche Ablehnungs- und Frustsym-
ptome.

Eine Zusammenfassung der ver-
schiedenen Argumentationen fiir den
Einsatz von PraktikantInnen legte fol-
gende ungewichtete Motivationsstruk-
tur nahe:

- Verpflichtung intrinsisch/extrin-
sisch: Die RespondentInnen betonen
die Aufgabe bzw. Verpflichtung, sich
an der Ausbildung der Praktikant-
Innen maBgeblich zu beteiligen bzw.
beteiligen zu miissen, weil eine pra-
xisbezogene Ausbildung nur auf die-
se Weise gewihrleistet werden kann.
Eine ethisch/moralische, moglicher-
weise ,generdse“ Haltung, zeichnet
sich hierbei ab; auch Stolz iiber die
eigene Einrichtung klingt an: ,sie
brauchen es als Anerkennung der
Therapieausbildung®, ,es ist mir ein
Anliegen”, ,sie konnen bei uns tolle
Erfahrungen mit Jugendlichen ma-
chen”, ,es ist ein Auftrag der Direk-
tion“, ,um ihnen Gerontopsycho-
therapie ndher zu bringen®, ,wir
eréffnen ihnen Wege®, ,man hat
Verantwortung gegeniiber dem Be-
rufsstand”, ,man erfiillt einen Auf-
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trag"“, ,sie brauchen es zur Anrech-
nung“, ,wir betreiben damit Bil-
dungsarbeit®, ,,auf lange Sicht niitzt
es uns allen“, ,es dient letzten Endes
der Qualititssicherung* usw.

- Zugewinn durch Kenntnisse der
PraktikantInnen: Man schitzt den
moglichen Input durch die Beschéfti-
gung von PraktikantInnen die eigene
Einrichtung betreffend; dies viel-
leicht auch in Hinblick eines Durch-
brechens von Routineabldufen und
einer Spektrumserweiterung: ,es
kommt durch die PraktikantInnen
ein frischer Wind herein®, ,es gibt
neue Ideen®, ,die interdisziplinire
Arbeit wird gefordert®, ,ein Aus-
tausch findet statt®, ,0ffnung nach
aufBen” usw.

- Arbeitsentlastung/willkommene Hil-
fe: Mitunter wurde unverbliimt be-
tont, dass die PraktikantInnen eine
wertvolle Hilfe seien, wobei vermut-
lich ein wesentlicher Nebenaspekt
ist, dass diese Krifte sich gratis zur
Verfligung stellen (miissen): ,sie ent-
lasten uns®, ,sie sind eine Unterstiit-
zung“, ,es ist ein Ersatz fiir fehlendes
Personal®, ,sie sind kostenlos“, ,es ist
eine zusitzliche Arbeitskraft”, ,unse-
re Arbeit wire ohne PraktikantInnen
gar nicht méglich” usw.

- Prestige und Public-Relations: Ein
zusitzliches Motiv konnte in einer
Aufwertung der Einrichtung selbst
liegen, wenn diese die Berechtigung
hat, Praktikantlnnen auszubilden.
Eine solche Aufwertung betrifft nicht
nur die Einrichtung, sondern letzten
Endes auch den/die LeiterIn und die
fiihrenden MitarbeiterInnen. Als Zu-
satznutzen - vereinzelt genannt -
konnen eigene MitarbeiterInnen not-
wendige Praktikumsnachweise in-
klusive Supervision geltend machen:
,+€s ist auch Prestige dabei®, ,wir ver-
wenden es auch fiir PR-Zwecke“, ,.es
ist eine Dokumentation unserer
Qualitédt®, ,wir sind eben eine Exper-
tengruppe®, ,es hilft auch eigenen
Mitarbeiterlnnen beziiglich Anre-
chenbarkeit®, ,aus Imagegriinden*
Uusw.

3. Motive gegen die
Bereitstellung von
Praktikumsplatzen

Die Motivstruktur bzw. die hemmenden
Faktoren beziiglich der Bereitstellung

von Praktikumseinrichtungen bzw. der
Verwendung von Praktikantlnnen
scheint eindimensional zu sein:

- Belastung des Betriebes/der Mitar-
beiterInnen: Dieses Faktum wurde
mit Abstand am hiufigsten genannt.
Darin spiegelt sich auch der hohe
Arbeitsanfall und der Stressfaktor
wider, wie er offensichtlich in sozial
und therapeutisch tdtigen Einrich-
tungen ,in Zeiten wie diesen“ gege-
ben ist. PraktikantInnen, will man sie
wirklich sinnvoll einsetzen, bean-
spruchen Zuwendung und Zeit in
Abhingigkeit von deren Motivation
und Eignung. Es wurde dies auch
einige Male als Begriindung dafiir
angegeben, warum man sich nicht in
die Liste der praktikumsanbietenden
Einrichtungen eintragen lieB: ,sie
belasten meine MitarbeiterInnen”,
»es belastet den Betrieb®, ,die zeit-
liche Planbarkeit ist ein Problem*,
»sie beanspruchen Zeit“, ,wir haben
einen Mangel an Zeit“, ,sie behin-
dern Abldufe”, ,unser Ablauf ist
hochfrequent®, ,es gibt schon zu
viele Praktikantlnnen“, ,ich bin
praktikantInnenmiide“ usw.

- Keine Bonifikation fiir Ausbildung:
Mitunter fiihrte man zuséitzlich ins
Treffen, dass nicht nur der/die Prak-
tikantIn kein Geld erhilt, sondern
auch die auszubildende Einrichtung
eine Belastung auf sich nimmt, die
ihr nicht abgegolten wird: ,wir
kriegen keine finanziellen Anreize
dafiir, ,wir haben ja auch Kosten®,
»wir nehmen ein Risiko auf uns“, ,es
gibt auch ein Versicherungsproblem
unsererseits” usw.

- Mangelnde Eignung bzw. Uberfor-
derung der PraktikantInnen: In be-
stimmten Praktikumsstellen mit
schwierigen  KlientInnen/Patient-
Innen stellt sich das Problem der
Kompatibilitdt von PraktikantIn und
KlientIn/PatientIn. Das erklirt, wes-
halb man unter anderem einen Wo-
chenenddienst ablehnt. Die KlientIn-
nen/PatientInnen miissen sich an die
PraktikantInnen ,gewdhnen*, einem
beiderseitigen Anpassungsdruck
muss Rechnung getragen werden.
Dieser Motivkategorie kénnen auch
jene Einzelfille zugeordnet werden,
wo der Tétigkeitsbereich keine(n)
Psychotherapeutln vorsieht: ,wir ha-
ben schwierige Klientlnnen®, ,ein
Problem ist die Nichteignung von

PraktikantInnen®, ,bei einer Krise
ziehen wir keine PraktikantInnen
heran“, ,manche Klientlnnen sind
misstrauisch, ,zu kurze Zeiteinhei-
ten sind fiir die Praxis zu wenig®,
»wir beschiftigen keine Psychothe-
rapeuten” usw.

4. Geschatzte
Zufriedenheit der
Praktikantinnen aus
Sicht der Einrichtungen

Wir haben die Skalierung von Punkt 2
auch projektiv verwendet, d.h. die Re-
spondentInnen wurden gefragt, welche
Zufriedenheitswerte sie bei den Prakti-
kantInnen ihrer Einrichtung vermuten.
Der Mittelwert lag hier sogar mit 81%
noch hoher. Ob diese geschitzte relative
Lshappyness® der eingesetzten Prakti-
kantlnnen ebenfalls einer Verzerrung
durch sozial erwiinschtes Antwortver-
halten ausgesetzt war oder eher einem
Gefiihl der ,Generositit” entsprang,
muss offen bleiben. Eine valide Antwort
darauf konnen nur die betroffenen
PraktikantInnen selbst geben.

Eine projektive Nachfrage, was die
PraktikantInnen wéhrend ihres Prakti-
kums zufriedengestellt bzw. nicht zu-
friedengestellt haben konnte, ergab in
abgekiirzter Berichtsform Folgendes:

Mogliche Griinde fiir eine Zufrieden-
heit der PraktikantInnen:

- Zugewinn von Erfahrung/vertiefter
Einblick in die Praxis (,Umgang mit
Kranken®, ,Therapiemoglichkeiten®,
LKlientenvielfalt, ,Beziehungsar-
beit“, ,Krisenintervention“ usw.)

- Selbsterfahrung und Reflexion (,kri-
tische Selbsteinschitzung®, ,Selbst-
erfahrung”, ,authentisch  sein®
»selbststindig arbeiten®, ,durchhal-
ten kénnen“ usw.)

- Teamgeist und Integration (,Einbe-
ziehung in die Gruppe*, ,,Gruppen-
arbeit”, ,Teamerfahrung®, ,ein gutes
Betriebsklima“ usw.)

Maogliche Griinde fiir eine Unzufrieden-
heit der PraktikantInnen:

- Geringe Betreuung/keine Integration
(»keine Kooperation der Institution®,
sauBerhalb des Teams leben®, ,nicht
bei Gespriachen dabei sein kénnen®,
~wenig Betreuung”, ,keine Anlei-
tung“, .sehen den Leiter selten”,
~Konflikte mit den Mitarbeitern®,
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Résumé La présente étude traite de la situation des candidats au
propédeutique ayant a faire un stage clinique obligatoire d'une
durée d'au moins 480 heures dans une institution du domaine
social ou de la santé. Des interviews semi-structurées ont été
utilisées pour interroger les responsables de ces places de stage
dans la région orientale de I'Autriche (pour I'année 2002),
concernant leurs expériences avec ces stagiaires.

Ces personnes décrivent les conditions dans lesquelles ces
stages se déroulent comme généralement positives, les stagiaires
bénéficiant d'un suivi professionnel suffisant et étant bien intégrés
dans les équipes. La plupart des institutions leur offrent de la
supervision sans qu'ils aient a verser d'honoraires. |l est par contre
extrémement rare que les stagiaires recoivent une rémunération ou
que les établissements s'acquittent de charges sociales.

Les taches confiées aux stagiaires peuvent étre parfois quali-
fiées d'administratives, mais il arrive aussi qu'ils aient a assumer
certaines responsabilités — exemples : «mener des entretiens»,
«travailler avec un groupe», «conseil et soutien» et «discussion de
cas». Dans |'ensemble, on a I'impression que les stagiaires sont
considérés comme des collaborateurs au sens propre du terme. La
majorité des responsables se déclarent satisfaits de leur travail.

L'étude montre que des stagiaires sont engagés pour quatre
raisons principales : les responsables au sein des institutions
considerent qu'il est de leur devoir professionnel de contribuer a la
formation des personnes qu'ils emploieront plus tard ; ils appré-
cient en outre les idées et les échanges engendrés par ce systéme.
lIs soulignent également que les stagiaires peuvent jouer le rdle de
collaborateurs supplémentaires. Et finalement, ils considérent que

Places de stage pour le niveau propédeutique en psychothérapie (étude pilote)

Parmi les arguments justifiant le fait que I'offre de places de
stage n'est pas forcément positive, citons les suivants: les
collaborateurs doivent effectuer un travail supplémentaire -
impliquant parfois un fort investissement en temps - pour guider
les stagiaires et cet engagement n'est pas payé. De plus, en régle
générale les stagiaires ne savent pas gérer des groupes spécifiques
de clients ou des situations de crise, ce qui fait que les collabora-
teurs de l'institution doivent beaucoup s'investir a ce niveau. Les
responsables pensent que leurs stagiaires sont relativement
satisfaits des conditions dans lesquelles ils travaillent. s conside-
rent que ceux-ci ont la possibilité de faire des expériences de
valeur du point de vue professionnel (contacts avec les clients et
intégration dans une équipe) et que le stage est une bonne
occasion de réfléchir de maniere critique a I'image professionnelle
des psychothérapeutes.

Les responsables pensent que si certains stagiaires ne sont pas
satisfaits c'est parce que I'institution ne les a pas suffisamment
bien guidés et suivis, parce que les candidats ont des attentes trop
élevées et parce que certains d'entre eux ne sont pas capables de
gérer des clients difficiles ou des conditions de travail peu
favorables.

Lorsqu'on leur demande de faire des propositions concernant
la maniére dont la situation des stagiaires pourrait étre améliorée,
les responsables tendent a suggérer que les stages pratiques
devraient étre mieux institutionnalisés : il faudrait formuler de
maniere précise les contenus et les objectifs des stages, mieux
coordonner la collaboration avec les institutions les offrant et
intensifier 'engagement de I'association professionnelle - en ce

I'autorisation qui est accordée a leur institution de former des
stagiaires contribue au statut dont jouit cette derniére.

stagiaires.

qui concerne en particulier une éventuelle rémunération des

»Disharmonie®, ,unklare Aufgaben*
usw.)

- Zu hohe Erwartungen der Praktikan-
tInnen bzw. Uberforderung (,falsche
Vorstellungen von der Arbeit,
yuberfordert, ,zu hohe Erwartun-
gen®, ,in der Realitit ist die Beratung
erniichternd“, ,sie brauchen eine
lange Anlaufphase®, ,haben einen zu
hohen Handlungsspielraum®, ,sind
zu ungeduldig”, ,unselbststindige
PraktikantInnen scheitern“ usw.)

- Schwierige KlientInnen/PatientIn-
nen und Stress-Momente (,,wir haben
viele  behinderte KlientInnen®,
,schwierige Kranke“, ,unsere Ju-
gendlichen sind oft sehr unsensibel”,
yder Zeitdruck ist zu grofB*, ,wir
haben ungiinstige Arbeitszeiten®,
»Stress durch die viele Arbeit* usw.)

Geht man von der Hypothese aus, dass
sich in den projektiv erhobenen Anga-
ben der RespondentInnen auch teilweise
die konkrete Arbeitssituation in der Ein-
richtung widerspiegelt, dann wird man
wohl - vor allem beziiglich der még-

lichen Zufriedenheitsmomente der
PraktikantInnen - einige Abstriche ma-
chen miissen, was die hervorragenden
Selbstzensuren der Befragten beziiglich
Einfithrung und Betreuung der Prak-
tikantInnen in Absatz 1 betrifft.

5. Verbesserungs-
vorschlage beziiglich
Praktikumsstellen aus
Sicht der Einrichtungen

Am Ende des Interviews wurden die
Respondentlnnen gebeten, etwaige
Vorschldge zu machen, wie die Prakti-
kumsbedingungen des Psychotherapeu-
tischen Propideutikums in Osterreich
verbessert werden kénnten. Es zeichne-
ten sich schwerpunktmiBig drei Aspek-
te ab, wobei der Erstbeschriebene weit-
aus am stirksten artikuliert wurde:

- Bessere grundsditzliche Institutiona-
lisierung des Praktikumssystems:
Klagen tiber fehlende Rahmenbedin-
gungen, mangelnde Koordination

zwischen den Ausbildungseinrich-
tungen (Psychotherapeutische Pro-
pddeutika und Einrichtungen, die
Praktikumsplidtze zur Verfiigung
stellen) sowie ein groferes Engage-
mentder Berufsverbdnde wurden pri-
mirgenannt. Etwas nebulos klingen-
de Verweise wie ,,Ausbildungsiiberle-
gungen“ und ,klare Definition von
Kompetenzen“ lassen mitunter den
Verdacht aufkommen, dass hier eine
unbefriedigende Situation auf andere
Einrichtungen ,abgeschoben“ wird.
In diesem Zusammenhang ist zu be-
denken, dass ein verschirftes Regel-
bzw. Pflichtenheft méglicherweise
von einigen Beteiligten als ein ,,Kor-
sett” empfunden werden konnte, das
die Flexibilitdt des Einsatzes behin-
dertbzw. zu einer zusdtzlichen Belas-
tung des Praktikumsanbieters fiihrt,
mit der Konsequenz, dass dieser sich
aus der Liste streichen l4sst (,,die Rah-
menbedingungen miissten verbessert
werden®, ,erst einen Ausbildungs-
standard formulieren®, ,klare Defini-
tion der Kompetenzen®, ,,die Ausbil-
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dungsstitten fiir PsychotherapeutIn-
nen miissten einen besseren Kontakt
mit den Praktikumsstellen haben®,
~Austausch zwischen Triger und
Ausbildungsstellen fiir Psychothera-
peutlnnen®, ,die Vereine miissten
vermitteln“, ,Strukturverbesserung
durch Berufsverbande”, , bessere Ko-
operation der Ausbildungsinstitute®,
,ein Forum machen, wo sich die
Praktikanten artikulieren konnen®,
+Regeln aufstellen“, ,Stundenanzahl
des Praktikums reduzieren® usw.).

- Aufwandsentschddigung fiir Prakti-
kantInnen: Hier wurde die Forderung
gestellt, dass die PraktikantInnen fiir
deren Tatigkeit entsprechend ,ent-
lohnt* werden sollten. Es blieb aber
offen, von welcher Stelle das dafiir
notwendige Budget kommen sollte.

- Mehr Stellen schaffen: Dieses Mo-
ment wurde vereinzelt genannt mit
dem zusdtzlichen Hinweis, dass
durch entsprechende Offentlichkeits-
arbeit ein Meinungsbildungsprozess
bei potenziellen Praktikumsanbie-
tern eingeleitet werden konnte. Dies
wire ein weiterer Beitrag zur Ent-
spannung der Lage.

6. Schlussfolgerung

Die an diesem Pilotprojekt mitarbeiten-
den OAGG-KandidatInnen schlugen
aufgrund ihrer Analyse folgende MaB-
nahmen vor, wobei darin die teilweise
personliche Betroffenheit zum Aus-
druck kam:

- Die Rahmenbedingungen des Psy-
chotherapeutischen Propddeutikums
sollten in eine gesetzlich besser defi-
nierte Form gebracht werden (z.B.
Lerninhalte und Ziele, Rechte und

Pflichten der Praktikantlnnen und
der Praktika anbietenden Einrich-
tungen).

Das Informationsdefizit auf beiden
Seiten (d.h. PraktikantInnen einer-
seits und Praktika anbietende Ein-
richtungen andererseits) wire zu re-
duzieren.

Beziiglich Praktika anbietende Ein-
richtungen hiefle dies, dass die Pro-
padeutika den Kontakt mit den Prak-
tikumsanbietern intensivieren und
auf einen Praktikumsvertrag sowie
auf Aufwandsentschidigung bzw.
Versicherung der Praktikantlnnen
dringen miissten.

Es wird als notwendig erachtet, dass
die Propddeutikumsanbieter und der
Berufsverband sich fiir bessere Be-
dingungen einsetzen.

Fiir die KandidatInnen wire es wiin-
schenswert, wenn die Propaddeutika
fiir eine bessere Vorbereitung und
Begleitung sorgen wiirden, z.B.
Selbsterfahrung unbedingt vor dem
Praktikum, stindige(r) Ansprech-
partnerIn sein (z.B. in Form von
Reflexionsrunden) und eine Riick-
meldung tiber die Erfahrungen ein-
fordern wiirden.

Reduktion der vorgeschriebenen
Praktikumsstunden (z.B. auf 300
Stunden).

Als nichste Untersuchungsstufe wird
keine Absicherung bzw. Vertiefung
der vorliegenden Pilotstudie bei
Praktikumsanbietern vorgeschlagen.
Vielmehr wiren grundsitzlich syste-
mische Uberlegungen innerhalb der
Psychotherapeutischen Propédeuti-
ka anzustellen, wobei eine Kandi-
datInnenbefragung beziiglich Prak-
tikumserfahrungen eine zusétzliche
empirische Basis bieten sollte.

Das OAGG-Propideutikum unterstiitzt
die Anliegen der KandidatInnen inso-
fern, als es die Anregungen aufgreift,
eine schriftliche postalische Befragung
bei KandidatInnen des OAGG-Psycho-
therapeutischen Propiddeutikums zu
starten. Die Erfahrungen mit den Prak-
tika, das Einsatzgebiet, die Begleitung
bzw. Supervision, die Positiva und Ne-
gativa des Praktikums, Verbesserungs-
vorschlige etc. werden Gegenstand der
nichsten OAGG-Untersuchung sein.
Von den Ergebnissen dieser Studie
wird es letzten Endes abhidngen, wie
und mit welchen Erfolgsaussichten die
anderen Punkte des obigen Forderungs-
kataloges behandelt werden konnen.
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