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Abstract This study centers on the
situation facing 130 OAGG Propddeuti-
kum candidates who receive practical
training in social and health care
facilities. The survey systematically
reports on the experiences gained by
candidates during training, it illustrates
their expectations and concerns, it
describes the criteria applied when
choosing a traineeship, and it assesses
the type of work carried out during a
traineeship as well as its schedule and
general set-up. Furthermore, the study
addresses the question of how much
stress traineeships involve, and how they
impact the way training is planned.
Based on the results achieved, specific
measures aimed at optimizing training
conditions for future psychotherapists
can be proposed.
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1. Untersuchungs-
gegenstand

Im Rahmen des Psychotherapeutischen
Propddeutikums nimmt das Praktikum
allein schon wegen seines grofien Zeit-
aufwandes einen bedeutenden Stellen-
wert ein. Durch die vorliegende Unter-
suchung soll geklart werden, wie das
Praktikum generell von den Propadeuti-
kumskandidatInnen beurteilt wird und
wie man sich zu diversen Aspekten des
Praktikums stellt. Dazu zdhlen unter
anderem Einrichtungen, wo das Prakti-
kum absolviert wurde, Entscheidungs-
prozesse bei der Wahl der Praktikums-
stelle, zeitlicher Modus des Praktikums,
Art der Tatigkeiten, Anleitung und Su-
pervision, Belastungen durch das Prak-
tikum, Auswirkungen auf die eigene
Ausbildungsplanung und Anregungen
zur Optimierung des Praktikums.

2. Durchfiihrung der
Untersuchung

In einer qualitativen Pilotstudie (Prakti-
kumsstellen fiir das Psychotherapeuti-
sche Propideutikum - Feldarbeit Jinner/
Februar 2002) wurden Hypothesen fiir

die Durchfiihrung der vorliegenden Stu-
die gesammelt. Diese Pilotstudie richtete
sich an die AnbieterInnen von Prakti-
kumsstellen (Krankenhiuser, psychoso-
ziale Beratungsstellen usw.) und nicht an
die KandidatInnen selbst. Hauptergebnis
der Studie war, dass die Anbieter grund-
sdtzlich eine positive Einstellung zum
Praktikum hatten. Sie sahen darin einer-
seits eine Aufwertung der eigenen Ein-
richtung, einen niitzlichen Beitrag zur
Ausbildung von Psychotherapeutlnnen
und eine unentgeltliche personelle Un-
terstlitzung,. Als negativer Aspekt wurde
andererseits die zusitzliche Arbeitsbelas-
tung der eigenen Einrichtung genannt.
In der vorliegenden Untersuchung
war daher zu erheben, wie sich die Kan-
didatinnen zum Praktikum stellen und
ob - so wie dies bei den AnbieterInnen
von Praktikumsstellen zutrifft - auch
bei ihnen eine grundsitzlich positive
Einstellung zum Praktikum gegeben ist.
Die Untersuchung wurde mittels
postalischer Erhebung vom 21. Mai bis

Korrespondenz: Dr. Ursula Margreiter,
Lenaugasse 3, A-1080 Wien, Osterreich,
Fax: 01/405 39 95-20,

E-mail: propaedeutikum@oeagg.at
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Zusammenfassung

Die vorliegende Studie beschéftigt sich
mit der Situation von 130 OAGG-
Propddeutikumskandidatinnen im
Rahmen ihrer praktischen Ausbildung in
Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesens. Ziel der Untersuchung ist
es, die Praktikumserfahrungen der
Kandidatinnen systematisch zu erheben,
Erwartungen und Befiirchtungen
beziiglich der praktischen Ausbildung zu
thematisieren, Entscheidungskriterien
bei der Auswahl der Praktikumsstelle
herauszuarbeiten und die Art der im
Praktikum verrichteten Tatigkeiten sowie
die zeitlichen und strukturellen Rahmen-
bedingungen des Praktikums zu
untersuchen. Des weiteren wird der
Frage nachgegangen, welche Belastun-
gen das Praktikum mit sich bringt und
wie es sich auf die eigene Ausbildungs-
planung auswirkt. Aufgrund der
gewonnenen Ergebnisse lassen sich
MaBnahmen zur Optimierung der
Rahmenbedingungen fiir die praktische
Ausbildung angehender Psychotherapeu-
tinnen formulieren.

Schliisselworter:
Psychotherapeutisches Propadeutikum;
Psychotherapie-Ausbildung; Praktikum,
Praktikumserfahrungen; Praktikums-
stellen bzw. Praktikumseinrichtungen;
Praktikantinnen; Einrichtungen des
Sozial- und Gesundheitswesens.

14. Juni 2002 durchgefiihrt. Es wurden
3 verschiedene Fragebogen gemif Ziel-
gruppe A, B, C (zur Definition der Ziel-
gruppe siehe Stichprobenbeschreibung)
ausgesendet.

3. Stichprobe

Die Untersuchung wendete sich an alle
aktiven KandidatInnen des 0AGG-Pro-
péddeutikums mit Stichtag 21. Mai 2002.
Die Ausgangsstichprobe betrug dabei
n=253 Personen. Der Riicklauf ergab
n=130 (103 weiblich, 27 minnlich)
vollstindig ausgefiillte Fragebogen,
was einer Ausschépfungsquote von ca.
51% entspricht. Damit sind die nach-
folgenden Ergebnisse zwar nicht als re-
prasentativ fiir die Ausgangsstichprobe
anzusehen, sie bieten aber aus unserer
Sicht einen guten Einblick in die Beur-
teilung des Praktikums durch die Kandi-
datlnnen. Dem Quellenberuf bzw. der
Anrechnungsfédhigkeit geméB erfolgte
eine Unterkategorisierung der Stichpro-
be mit einem jeweils spezifischen Befra-
gungsprogramm.

Kategorie A (n = 43) sind KandidatIn-
nen, die im Rahmen ihrer Propédeuti-
kumsausbildung ein Praktikum absol-
vierten bzw. sich noch in einem solchen
befanden.

Kategorie B (n = 58) sind KandidatIn-
nen, denen das Praktikum aufgrund ihres
Quellenberufs oder einer addquaten T&-
tigkeit vollstdndig angerechnet wurde.

Kategorie C (n=29) sind Kandidat-
Innen, denen ein Praktikum im Rahmen
ihrer Propddeutikumsausbildung vor-
geschrieben ist, die jedoch dieses noch
nicht absolviert hatten.

4. Ergebnisse

4.1 Kandidatlnnen, die das
Praktikum bereits absolviert
haben bzw. es aktuell
absolvieren (Kategorie A)

Der grofere Teil der RespondentInnen
(60%) absolvierte das Praktikum bei
einer einzigen Einrichtung. 40% konn-
ten auf Erfahrungen bei zwei und mehr
Einrichtungen verweisen.

In folgenden Einrichtungen wurde
das Hauptpraktikum absolviert:

- psychiatrische Krankenhduser und
psychiatrische  Abteilungen von
Krankenhiusern sowie psychiatri-
sche Ambulatorien (33%)

- allgemeine Krankenhduser und Am-
bulatorien (30%)

- sonstige Einrichtungen im psycho-
sozialen Feld, z.B. Beratungsstellen,
Vereine (37%)

Beziiglich der Schwierigkeit, eine Prak-
tikumsstelle zu finden, war die Meinung
der Befragten geteilt:

430 berichteten von Schwierigkeiten,
fiir 57% war es einfach, eine Stelle zu
finden. Bezliglich Praktikumszugang
konnte die Situation fiir die Kandidat-
Innen noch verbessert werden. Auf die
Frage, wie man zur jeweiligen Prakti-
kumsstelle gekommen ist, ergab sich
Folgendes: An erster Stelle standen Hin-
weise von Bekannten/FreundInnen/
OAGG-KollegInnen (Peer-Group); knapp
gefolgt von Nennungen, die sich un-
mittelbar auf das 0AGG-Propideutikum
bezogen (OAGG-Liste + BMSG-Liste,
OAGG-Aushang).

47% der Praktikumsstellen stellten
Aufnahmebedingungen. Diese betrafen
primir den Quellenberuf bzw. die prak-
tischen Erfahrungen des/r BewerberIn
im psychosozialen Bereich.

Ein wichtiger Aspekt der Untersu-
chung bezog sich auf die Griinde fiir die
Entscheidung zu Gunsten einer spezifi-
schen Praktikumsstelle. Drei Motive
zeichneten sich deutlich ab: die ,inter-
essante” Klientel, der Faktor Zeit und
das Supervisionsangebot.

An erster Stelle wurde der Tatigkeits-
bereich bzw. die ,interessante” Klientel
genannt, der themenzentrierte Wunsch
nach einer Konfrontation mit der Praxis
der/s PsychotherapeutIn deutete sich an.
An zweiter Stelle stand der Faktor Zeit,
das heiBt, dass die zeitlichen Rahmenbe-
dingungen fiir das Praktikum giinstig
waren bzw. dass es keine oder nur kurze
Wartezeiten gab. Als drittes Motiv wurde
das Angebot einer Supervision im Rah-
men der Praktikumstitigkeit genannt.

Weitere Einzelnennungen waren: ,gu-
tes Image der Einrichtung®, ,,Empfehlung
durch Bekannte/FreundInnen®, ,ridum-
liche Nihe/gute Erreichbarkeit®, ,Auf-
wandsentschadigung wird angeboten®.

49% der PraktikantInnen hatten die
Moéglichkeit der freien Vereinbarung der
Arbeitszeit mit der Einrichtung, 28% der
Praktikantlnnen wurde die Arbeitszeit
von der Einrichtung vorgegeben, der
Rest (23%) konnte die Arbeitszeit zu-
mindest teilweise selbst bestimmen.

Durch die Moglichkeit der zumindest
teilweise freien Vereinbarung der Prakti-
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kumszeit bei einem GroBteil der Prakti-
kantInnen wies die durchschnittlich ab-
solvierte Stundenanzahl pro Woche eine
groBe Varianz auf. Ca. ein Drittel absol-
vierte ein Minimalprogramm (bis max.
10 Wochenstunden), ein weiteres Drittel
ein Maximalprogramm (31 und mehr
Wochenstunden), der Rest umfasste ein
Wochenpensum von 11-30 Stunden.

Auf die Frage, mit welchen Berufs-
gruppen man im Rahmen des Prakti-
kums vorwiegend zusammenarbeitete,
standen drei anndhernd gleich groBe
Gruppen im Vordergrund und zwar
PsychotherapeutInnen, (Klinische) Psy-
chologlnnen und Diplomierte Sozial-
arbeiterInnen, mit einigem Abstand
folgten KrankenpflegerInnen und Arzt-
Innen.

Was die Gratifikation fiir den Ar-
beitseinsatz des/r PraktikantIn betraf, so
ergab sich ein disparates Bild. Beziiglich
Bezahlung bzw. finanzieller Aufwands-
entschidigung gab nur ein Drittel der
RespondentInnen an, einen finanziellen
Ausgleich erhalten zu haben. Der Mehr-
heit der PraktikantInnen wurde von den
Einrichtungen eine Supervision durch
Psychotherapeutinnen ermdglicht und
diese fast immer kostenlos angeboten.

Diese Supervision wurde erwartungs-
gemdB iberwiegend im Teamsetting ab-
solviert. Mittels einer fiinfstufigen No-
tenskala (bester Wert 1, schlechtester
Wert 5) wurde die Qualitit der angebote-
nen Supervision mit einem Mittelwert
von M= 2,23 bewertet: 68% der Super-
visandInnen beurteilten die Supervision
positiv, 329 ambivalent bis negativ.

Von entscheidender Bedeutung war,
welche Tétigkeiten die PraktikantInnen
im Rahmen ihres Praktikums durchfiihr-
ten. Anhand einer vorgegebenen Item-
liste von Tétigkeiten wurde festgehalten,
ob die Tatigkeit nur selbststindig, nur
beobachtend oder sowohl als auch
durchgefiihrt wurde. Bei der folgenden
Aufzihlung sind auch jene Erfahrungen
inkludiert, die die RespondentInnen in
einer Zweiteinrichtung machten:

- Betreuung von KlientInnen (97%) -
tiberwiegend selbststindig und be-
obachtend durchgefiihrt

- Fallbesprechungen (88%)

- Teambesprechungen (82%)

- Dokumentation der KlientInnenar-
beit (80%)

- Einzelberatung (77%) - tiberraschen-
derweise als selbststindige Tatigkeit
angegeben

- Aktivitdten, die weniger oft genannt
wurden (50% und weniger): dia-
gnostische Aufgaben, Beschifti-
gungstherapie und Telefondienste.

Wenn aufgrund dieses Tatigkeitsprofils
eine Vielzahl von zum Teil selbststdndig
durchgefiihrten Aktivititen angegeben
wurde (allen voran Dokumentation, Be-
treuung von Klientlnnen), so miisste
dies auch einen Niederschlag in der Ge-
samtbeurteilung des Praktikums finden.
Bei einer flinfstufigen Skalierung mit-
tels Schulnotensystem (,Welche Ge-
samtnote wiirden Sie Ihrem Praktikum
geben?*) ergab sich ein Mittelwert! von
M = 2,0, der als positiv interpretiert wer-
den kann. Fasst man die Beurteilungs-
stufen 1 und 2 zusammen, dann werte-
ten 77% das Praktikum positiv und 23%
iiberwiegend ambivalent, nur vereinzelt
explizit negativ.

Die offenen Statements (positive und
negative Aspekte des Praktikums) in
Kombination mit der Benotung vorge-
gebener Einzelkriterien zeigten folgen-
des Bild des Praktikums:

Positive Aspekte

An erster Stelle wurden die persénlich
wertvollen FErfahrungen genannt, die
man mit dem Praktikum gewonnen hat-
te, was letzten Endes als Weiterentwick-
lung der eigenen Person bzw. als persén-
liche Bereicherung gedeutet werden
kann. An zweiter Stelle wurden positive
Aspekte angefiihrt, die sich auf den Um-
gang mit den KlientInnen/Patientlnnen
bezogen. Das heit, das Praktikum
schien bei dieser KandidatInnengruppe,
die vermutlich bislang wenig Klient-
Inennkontakt haben konnte, die Mog-
lichkeit zu bieten, mit KlientInnen/Pati-
entlnnen in ndheren Kontakt zu treten
(,direkter Kontakt mit den KlientInnen®,
Jrespektvoller Umgang mit den KlientIn-
nen”). An dritter Stelle wurde hervorge-
hoben, dass man in die (positiv erlebten)
multiprofessionellen Teams der Einrich-
tungen eingebunden wurde; dies ist ein
weiterer Hinweis, dass man sich nicht als
nutzlos oder abgeschoben erlebte.
Schlieflich wurde noch deutlich positiv
bewertet, dass man sich durch das Prak-
tikum auch fachlich bereichert fiihlte.
Etwas weniger positiv beurteilt wur-
den Kriterien wie ,Arbeitsklima“, ,klare
Aufgabenstellung” und ,Hilfestellungen
flir PraktikantInnen*. Hier deuteten sich

' Erweiterte Basis: 60 Fille

bereits leichte Defizite in der Betreuung
und Begleitung der Praktikantlnnen an.

Gerade diese Aspekte aber, die sich
grob zusammenfassen lassen als Zu-
wendung und fachliche Begleitung
durch die Praktikumseinrichtung, kor-
relierten - wie ein Crossing ergeben hat
- mit der Zufriedenheit des/r Prakti-
kantln mit der Ausbildungsstitte. Das
Gleiche galt fiir eine kostenlose Super-
vision durch Psychotherapeutlnnen im
Rahmen der Einrichtung.

Negative Aspekte

Als stirkster negativer Aspekt wurde er-
wartungsgemiB das personliche Belas-
tungsmoment hervorgehoben. Das Prak-
tikum wurde als teilweise sehr belastend
erlebt, was emotionale, soziale und be-
rufliche Aspekte betraf. Die Belastung
bestand darin, ein langwieriges Prakti-
kum (480 Stunden vorgeschrieben!) ne-
ben der Arbeit bzw. im Urlaub absolvie-
ren und womdglich auch noch lange
Anfahrtszeiten auf sich nehmen zu miis-
sen. Dazu kam noch - ebenfalls spontan
genannt - dass man fiir diese Tétigkeit
keine finanzielle Entschidigung erhielt.

An zweiter Stelle wurde ein Negativ-
um genannt, das primér der ausbilden-
den Einrichtung anzulasten war: Man
fiihlte sich teilweise fachlich nur man-
gelhaft betreut. Es fehlte mitunter an
entsprechender Kommunikation und
ausreichender fachlicher Anleitung.
Zwar glaubte man sich durch den er-
wiinschten Direktkontakt mit KlientIn-
nen/PatientInnen personlich bereichert,
aber daraus notwendigerweise resultie-
rende Unsicherheiten konnten nicht be-
seitigt werden. Man wurde zwar bei Fall-
und Teambesprechungen eingebunden,
aber fiir eine vertiefende Kldarung fehlte
auf Seiten der PraktikantInnen das ent-
sprechende Riistzeug und auf Seiten der
Einrichtungen einfach die entsprechen-
de Zeit. Auf dieses Faktum wurde {ib-
rigens schon in der vorangegangenen
Pilotstudie von den LeiterInnen der Ein-
richtungen selbst hingewiesen.

Im bisherigen Antwortverhalten
zeichnete sich bereits ab, dass die Kon-
frontation PatientInnen/KlientInnen -
PraktikantInnen einen betréchtlichen
Impact auf die KandidatInnen ausgeiibt
haben diirfte. Eine Bestidtigung dieses
Sachverhalts brachte die Nachfrage, ob
sich dieses Praktikum ,auf Ihre persén-
liche Planung der Psychotherapieaus-
bildung ausgewirkt hat".
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Résumé Nous avons cherché a savoir comment les stages
cliniques effectués dans le cadre de la formation au niveau
propédeutique sont évalués par les candidats et candidates et
comment ils ou elles percoivent leurs différents aspects.

Les candidats interrogés peuvent étre répartis en trois
groupes. Ceux qui ont déja fait les stages requis en cours de
formation ou qui sont actuellement en stage, ceux qui avaient
satisfait & cette exigence avant de commencer leur formation (du
fait de leur premiére profession ou d'activités antérieures) et
ceux qui n‘ont pas encore effectué de stage.

Plus de la moitié des répondants appartenant au premier
groupe fait I'ensemble du stage dans le cadre d'une seule
institution. La plupart d'entre eux indiquent qu'il est facile de
trouver une place, mais pensent toutefois que les voies d'acces
pourraient encore étre améliorées. lls choisissent I'endroit o ils
font le stage en fonction de critéres tels que : «clientéle intéres-
sante», «facteur temps» (pas de ou bref délai d'attente) et « offre
en supervision ». Du fait qu'il est possible de fixer librement des
horaires, le nombre d'heures de stage par semaine est trés
variable. Concernant la collaboration avec d'autres groupes
professionnels, ce sont surtout les psychothérapeutes, les
psychologues et les travailleurs sociaux qui sont mentionnés. La
majorité des stagiaires ne sont pas rémunérés. Résumé des
principaux aspects positifs : expérience de valeur au plan
personnel, rapports avec les patients - des principaux aspects
négatifs : surcharge de travail puisqu'il s'agit d'effectuer le stage
en sus d'autres activités professionnelles ou personnelles et
manque de suivi par les responsables.

La majorité des répondants appartenant au second groupe
travaille dans un cadre hospitalier ou ambulatoire - psychiatrie
ou médecine générale ; il est donc logique qu'a la question de

Etude : Qu'apportent les stages cliniques ? Réflexions de quelques candidats

savoir quels sont leurs principaux contacts avec d'autres groupes
de professionnels, ils répondent des psychologues, des médecins,
des travailleurs sociaux dipldmés, des psychothérapeutes ou du
personnel soignant. Ils percoivent leurs activités dans le cadre du
stage clinique comme une base sur laquelle ils fonderont leur
formation psychothérapeutique, au sens d'un élargissement
souhaitable ou nécessaire de leur future profession. Dans ce sens,
ils considérent plus rarement les aspects négatifs qu'ils mention-
nent comme vraiment importants. Au titre d'une recommanda-
tion concernant le choix d'une place de stage adéquate ils
mentionnent des critéres comme l'intérét et 'engagement
personnels, ainsi que la proximité du contexte clinique. Lorsqu'on
leur demande ce qui pourrait étre amélioré, ils proposent que les
stages soient rémunérés.

Les enquétés qui n'ont pas encore fait de stage trouvent qu'il
est difficile de trouver une place et espérent obtenir le soutien de
différentes instances. lls mentionnent les critéres «clientele
intéressante », « proximité géographique » et «offre en supervi-
sion» en tant que facteurs de choix. Leurs attentes positives sont
en rapport avec la possibilité d'acquérir de I'expérience au niveau
des relations avec des clients, I'¢largissement des connaissances
spécialisées et le développement personnel. Ils considérent par
contre comme négatives |'obligation d'investir du temps et la
possibilité qu'ils jouent le rdle de « cinquiéme roue du char» ou
ne bénéficient pas d'un suivi adéquat ; ils craignent de se sentir
dépassés et désillusionnés.

Dans I'ensemble, I'évaluation donnée par les différents
groupes est positive - méme si toutes leurs attentes ne sont pas
satisfaites. Cette dimension positive résulte essentiellement du
fait que le stage permet de vivre des expériences personnelles et
professionnelles en rapport avec les clients.

Es antworteten 51% mit ,ja“, das
heiBt, dass offensichtlich fiir die Hilfte
der Befragten das Praktikum einstel-
lungs- und verhaltensbeeinflussend
war. Zum einen hatte es die Kandidat-
Innen in ihrer Entscheidung bestérkt,
die Psychotherapieausbildung weiter zu
verfolgen (nur eine einzige Responden-
tin fiihlte sich durch das Praktikum er-
niichtert und hatte Zweifel, ob eine
Weiterfiihrung der Ausbildung richtig
sei); zum anderen forderte das Prakti-
kum den persdnlichen Planungsprozess
in der Weise, dass man den zeitlichen
Aufwand fiir die Psychotherapieaus-
bildung realistischer einschitzte bzw.
Vorentscheidungen fiir eine bestimmte
fachspezifische Methode traf.

Auf eine projektive Frage hin hitte
man ,einem Bekannten, der vor der Wahl
einer Praktikumsstelle steht“ empfohlen,
sich bei der Bewerbung méglichst detail-
lierte Informationen tiber den Aufgaben-
und Titigkeitsbereich zu verschaffen
und zu fragen, ob gleichzeitig auch eine
kostenlose Supervision durch eine/n
Psychotherapeutln angeboten wird.

Schlussendlich gaben die Respon-
dentlnnen Anregungen beziiglich der
Verbesserung des propiddeutischen
Praktikums in Osterreich. Es zeigten
sich primér drei Forderungen:

- Einerseits wiinschte man eine zentra-
le Informationsstelle, die alle Prak-
tikumsanbieterInnen in Osterreich
auflistet und den InteressentInnen
hochwertige Praktikumsstellen in-
klusive fachlicher Anleitung anbie-
ten kann.

- Andererseits erwartete man eine fi-
nanzielle Entschiddigung, zumindest
aber eine kostenlose Supervision, die
den RespondentInnen beziiglich ih-
res Arbeitseinsatzes (Dauer - Belas-
tung) angemessen erschien.

- Weiters forderte man klare Richt-
linien fiir die inhaltliche Gestaltung
des Praktikums, womit vermutlich
der Osterreichische Bundesverband
fiir Psychotherapie (OBVP) und das
Bundesministerium fiir soziale Si-
cherheit und Generationen (BMSG)
angesprochen sind.

4.2 Kandidatinnen, die im
Rahmen des Propadeutikums
kein Praktikum absolvieren
mussten, da es ihnen aufgrund
eines Quellenberufs oder einer
addquaten Tatigkeit vollstandig
angerechnet wurde (Kategorie B)

Der tiberwiegende Teil (79%) gab an, bei
einer einzigen Praktikumsstelle die fiir
dasPropddeutikum anrechenbare T4tig-
keit absolviert zu haben. Dies verwun-
dert nicht, weil die Respondentinnen
(ArztInnen, KrankenpflegerInnen usw.)
das Praktikum im Rahmen ihrer Ausbil-
dung absolvierten. Die fiir das Prakti-
kum angerechnete Tatigkeit wurde

- zu 149% in psychiatrischen Kranken-
h&dusern und psychiatrischen Abtei-
lungen von Krankenhdusern sowie
psychiatrischen Ambulatorien

- zu 419% in allgemeinen Krankenhéu-
sern und Ambulatorien und

- zu 45% in sonstigen Einrichtungen
im psychosozialen Feld absolviert.
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Die Berufsgruppen, mit denen man im
Rahmen der angerechneten Tétigkeit
zusammenarbeitete, waren vorwiegend
(Klinische) PsychologInnen, ArztInnen,
Diplomierte SozialarbeiterInnen, Psy-
chotherapeutlnnen, KrankenpflegerIn-
nen usw., also jene Berufsgruppen, die
im einschldgigen Gesundheitsbereich
tatig sind.

79% der Befragten gaben an, dass sie
im Rahmen der angerechneten Tétigkeit
durch eine/n Psychotherapeutln super-
vidiert wurden. Diese Supervision fand
eher im Team-Setting statt und war
iiberwiegend kostenlos. Die Qualitét der
Supervision war anhand der fiinfstufi-
gen Schulnotenskala (bester Wert 1,
schlechtester Wert 5 ) zu beurteilen und
ergab einen Mittelwertvon M = 1,62 mit
einer Zufriedenheitsrate von 90%. Die-
ser sehr positive Wert ist besser als die
Beurteilung der Supervision durch die
PraktikantInnen der Kategorie A.

An Aufgaben, die den KandidatInnen
im Rahmen ihrer angerechneten Tatig-
keit oblagen, ergab sich Folgendes: Mit
einer Frequenz von mindestens 90%
und mehr an entsprechenden Aktivité-
ten fielen an: Teambesprechungen, Be-
treuung von KlientInnen/PatientInnen,
Fallbesprechungen, = Administration,
Dokumentation der KlientInnenarbeit
und FEinzelberatung. Auffallend war,
dass alle diese Tatigkeiten tiberwiegend
als ,nur selbststindig” und ,selbst-
stdndig und beobachtend* klassifiziert
wurden, dass diese Kandidatlnnen im
Rahmen ihrer Ausbildung wesentlich
starker gefordert wurden und man ih-
nen auch ein viel stirkeres autonomes
Agieren zumutete. All dies unterstreicht
erneut, dass es sich hier weniger um ein
Praktikum in der Art einer Propaddeuti-
kumsausbildung handelte, sondern um
ein ,learning and doing on the job“.
Denn die Psychotherapieausbildung ist
fiir diese KandidatInnen eine erwiinsch-
te oder notwendige Erweiterung des Be-
rufsbildes. Hier hat sich das Praktikum/
diese Ausbildung zur Hilfte (53%) als
Ausloser oder zumindest als Planungs-
hilfe fiir die Psychotherapieausbildung
ausgewirkt und zwar analog zu Kate-
gorie A im Sinne einer Bestdrkung der
eigenen Entscheidung, die Psychothera-
pieausbildung weiter zu verfolgen und
(teilweise) eine Vorauswahl im Sinne
einer Fachspezifikumsentscheidung zu
treffen.

Ferner wurden diese RespondentIn-
nen gefragt, was sie einem Bekannten

beziiglich der Wahl einer Praktikums-
stelle raten wiirden. Hier bezogen sich
die Antworten erwartungsgemif auf
die Quellenberufe der RespondentInnen
und waren dementsprechend um ein
Vielfaches ,fundamentaler”. Man emp-
fahl einem/r solchen Bekannten, die
Auswahl einer geeigneten Praktikums-
stelle nach den eigenen Interessen bzw.
dem personlichen Engagement zu tref-
fen, wobei man schwerpunktmiBig
einen klinischen Kontext nahelegte
(Quellenberuf).

Beziiglich Anregungen zur Verbes-
serung des Praktikums fiir Propddeu-
tikumskandidatlnnen wurde am héau-
figsten eine Aufwandsentschidigung/
Bezahlung des Praktikums empfohlen,
vermutlich entsprechend des eigenen
beruflichen Werdegangs. AuBerdem
forderte man, dass die Listen der Prakti-
kumsstellen aktualisiert bzw. mit zu-
sdtzlichen Informationen angereichert
werden sollten. Weiters schlug man eine
Praktikumsbetreuung (organisierter Er-
fahrungsaustausch fiir PraktikantInnen,
Praktikumsbesprechung) durch die Pro-
padeutikumsanbieter vor. Der Wunsch
nach kostenloser Supervision bzw.
Standards und Qualititsrichtlinien run-
dete das Bild ab.

4.3 Kandidatlnnen, denen ein
Praktikum im Rahmen des
Propadeutikums
vorgeschrieben ist, die jedoch
dieses Praktikum zum
Zeitpunkt der Befragung noch
nicht absolviert haben
(Kategorie C)

Dieser Personenkreis setzte offensicht-
lich die Probleme und Schwierigkeiten,
die sich mit dem Praktikum verbinden,
hoher an, als jene, die es bereits absol-
viert hatten. Nur so ist erkldrbar, dass
69% dieser RespondentInnen befiirch-
teten, dass es schwierig sein wiirde, eine
Praktikumsstelle zu finden.

Zwei Drittel der Befragten hatten
bereits Uberlegungen angestellt, bei
welcher Einrichtung sie das Praktikum
absolvieren wollen:

- 20% in psychiatrischen Kranken-
hdusern und psychiatrischen Abtei-
lungen von Krankenhidusern sowie
psychiatrischen Ambulatorien

- 25% in allgemeinen Krankenhdusern
und Ambulatorien und

- 550 in sonstigen Einrichtungen im
psychosozialen Feld.

An Griinden, weshalb man sich gerade
fiir diese Praktikumsstelle entschieden
hat, wurden folgende genannt: entspre-
chender Tatigkeitsbereich, interessante
Klientel, riumliche N#he/gute Erreich-
barkeit und ein Supervisionsangebot. Es
tiberrascht doch etwas, dass das Bediirf-
nis, mit interessanten Klientlnnen zu
arbeiten (,Tatigkeitsbereich®, ,interes-
sante Klientel“) bei dieser Frage sehr
stark genannt wurde, wéhrend z.B. die
zeitlichen Bedingungen weniger im
Vordergrund standen.

In Bezug auf die Strategie, die man
einschlagen will, um eine entsprechen-
de Praktikumsstelle zu finden, zeich-
neten sich analog zu Kategorie A zwei
Schwerpunkte, allerdings mit unter-
schiedlicher Gewichtung, ab. Man plan-
te zum einem, sich des ()AGG—Propé-
deutikums zu bedienen (OAGG-Liste,
BMSG-Liste, Aushang), zum anderen
erwartete man sich eine Hilfestellung
durch Bekannte/FreundInnen/0AGG-
KandidatInnen. Als dritte Moglichkeit
erwog man auch mittels Internet-Re-
cherche zu geeigneten AnbieterInnen zu
gelangen.

Als zeitliche Rahmenbedingungen
des zukiinftigen Praktikums wiirde man
liberwiegend (83%) eine Absolvierung
des Praktikums - aufgeteilt in mehrere
Intervalle - bevorzugen und nicht eine
En-bloc-Absolvierung.

An positiven und negativen Erwar-
tungen, die man an das Praktikum
kniipft, wurden in einer offenen Frage
folgende genannt:

Positive Erwartungen

Mit Abstand am stirksten wurde der
Wunsch geduBert, durch den Umgang
mit Klientlnnen Erfahrungen zu sam-
meln bzw. sein theoretisches Wissen mit
der Praxis zu konfrontieren. Danach
folgten Nennungen, die sich auf die
Erweiterung von Fachkenntnissen und
Kennenlernen zukiinftiger Tétigkeits-
felder und die damit verbundene per-
sonliche Weiterentwicklung bezogen.
SchlieBlich hoffte man auch, in eine
multiprofessionelle Team-Arbeit einge-
bunden zu werden, wo man Kontakte
kniipfen kann und eventuell eine kos-
tenlose Supervision durch eine/n Psy-
chotherapeutln erhalt.
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Negative Erwartungen

Einerseits befiirchtete man durch die
Dauer des Praktikums zeitlich in Be-
driangnis zu kommen, wobei zu beriick-
sichtigen ist, dass der grofere Teil der
Propiadeutikums-kandidatlnnen  voll
berufstétig ist. Andererseits argwdhnte
man, nur als ,Beiwagerl® eingesetzt zu
werden - eine negative Erwartung, die
laut Ergebnissen der Kategorie A unbe-
griindet ist. Weitere negative Vorstel-
lungen waren, dass man wéhrend des
Praktikums nur unzureichend betreut
und in das Team eingebunden wiirde -
eine Befiirchtung, die leider (siehe Kate-
gorie A) nicht unbegriindet ist. Weitere
Angste bezogen sich auf eine emotio-
nale Uberforderung bzw. Desillusionie-
rung durch die praktische Tatigkeit in
einem einschldgigen KlientInnen-/Pati-
entInnenkreis.

AbschlieBend wurden die Respon-
dentlnnen gebeten, jene Kriterien, die
bereits bei Kategorie A und B abgehan-
delt wurden, ndmlich eine Kriterienliste
zur Beurteilung des Praktikums zu be-
werten. Diesmal aber unter dem Ge-
sichtspunkt, wie wichtig ihnen diese
Kriterien in Hinblick auf ein zukiinftiges
Praktikum sind.

An erster Stelle wurde die persénlich
wertvolle Erfahrung genannt, die das
Praktikum bringen soll. Aus den Ergeb-
nissen der Gruppe A war ersichtlich,
dass diese Erwartung durch das Prakti-
kum weitgehend erfiillt wurde.

An zweiter Stelle wurde der direkte
Kontakt mit der Klientel als wichtig
erachtet — ein Wunsch, der sich eben-
falls in der Praxis realisiert.

An dritter Stelle wiinschte man eine
entsprechende fachliche Anleitung,.
Hier zeigte sich allerdings, dass die ent-
sprechenden Erwartungen im absolvier-
ten Praktikum (Kategorie A) nicht ganz
befriedigt werden konnten.

5. Resilimee

Auf den ersten Blick scheinen die Pro-
padeutikumskandidatInnen mit den Be-
dingungen des Praktikums zufrieden zu
sein. Den KandidatInnen bietet sich die
Gelegenheit eines direkten, unmittel-
baren und personlichen Kontakts mit
KlientInnen/PatientInnen, das heiBt des
Erstkontakts mit der Praxis. Die Kon-
frontation mit den KlientInnen/Patien-
tInnen wird als wertvolle persénliche
und fachliche Bereicherung erlebt. Dar-

aus resultiert eine tiberwiegend positive
Gesamtbeurteilung des Praktikums. Be-
ziiglich der Einbindung in die Einrich-
tung und die Uberantwortung wichtiger
Aufgabenbereiche wie z.B. Betreuung
von KlientInnen/PatientInnen, Fall-
und Teambesprechungen usw. scheinen
die hohen Erwartungen ebenfalls erfiillt
worden zu sein. Allerdings miissen drei
Aspekte hervorgehoben werden, bei de-
nen die Erwartungen nicht ganz erfiillt
wurden bzw. sich deutliche Defizite/Be-
lastungsmomente abzeichneten:

- Fiir einen Teil der PraktikantInnen
war es trotz Hilfestellung (BMSG-
Liste, OAGG-Liste) schwierig, eine
Praktikumsstelle zu finden.

- Die vorgeschriebenen 480 Prakti-
kumsstunden stellten fiir die Kandi-
datInnen eine auBerordentlich starke
Belastung dar, da die Arbeitszeiten
teilweise von den Einrichtungen vor-
gegeben wurden und der zeitliche
Rahmen mit der Berufstitigkeit der
PraktikantInnen schwer zu vereinba-
ren war.

- Man erwartete sich eine fachliche
Anleitung und eine innerbetriebliche
Kommunikation, die teilweise nicht
im erwiinschten AusmalBl gegeben
war. Hier scheinen sich Betreuungs-
defizite abzuzeichnen, die sich si-
cherlich teilweise aus dem Umstand
einer generell in Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen personell ange-
spannten Situation erkliren.

Folgende Vorschlige lassen sich aus der
Befragung ableiten und sollten zur Dis-
kussion gestellt werden:

- Verbesserung der Angebotssituation
beziiglich der Ausbildungseinrich-
tungen; Aquisition von weiteren
Ausbildungsstellen; zentral gefiihrte
Liste - quartalsweise aktualisiert -
verwaltet vom BMSG. Zusitzliche
Details tiber die Einrichtungen (Auf-
nahmebedingungen, Art der Klientel,
Rahmenbedingungen usw.).

- Pro Einrichtung sollte ein/e TutorIn fiir
die Praktikantlnnen nominiert wer-
den, der/die sowohl fiir die Einbindung
in das Team, in den Arbeitsprozess als
auch fiir fachliche Fragen als An-
sprechpartnerln verantwortlich ist.

- Erfahrungsaustausch von Kandidat-
Innen wihrend ihres Praktikums in
einem von den Propiddeutikumsan-
bietern geschaffenen institutionali-
sierten Rahmen (Feedback-Gruppen,
Beratungsgespriche).

- Uberpriifung der Rahmenbedingun-
gen und Ausbildungs-Standards fiir
alle Einrichtungen, jedoch ohne
groBen biirokratischen Aufwand. Die
Kooperationsbereitschaft der Ausbil-
dungseinrichtungen darf nicht dar-
unter leiden.

Selbstverstdndlich kénnte man weitere
Forderungen wie zum Beispiel ein Ent-
gelt sowohl fiir die Ausbildungskosten
bei den Einrichtungen als auch fiir
die Arbeitsleistung der PraktikantInnen
einfordern, aber dieser Wunsch diirfte
zum gegenwirtigen Zeitpunkt und den
angespannten finanziellen Rahmenbe-
dingungen im Gesundheitswesen nicht
realisierbar sein.
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